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HISTORICO DA INSTITUICAO E SUA MISSAO
Missdao

Promover o Desenvolvimento Integral da Pessoaméha e do Patriménio Cultural
da Sociedadgor meioda Producéo e Difusdo do Conhecimento e den@omisso Etico e

Politico com a Regido Amazonica.

Historico da Instituicdo

A Faculdade Salesiana Dom Bosco é mantida pela Inspetoria Missionaria da
Amazo6nia que integra a comunidade religiosa catdlica Congregacdo Salesiana, fundada por
Dom Bosco em 1859. A Congregacdo Salesiana possui um Conselho Geral em Roma e €
(oitenta e quatro) Circunscri¢cdes Juridicas, denominadas Inspetorias, disseminadas por todos
0s continentes, em 123 (cento e vinte e trés) paises.

Em 1938, a fundacéo ddonadaSalesiarCollege na india, constituiise na primeira
insercdo da Congregacdo Salesiana no Ensino Superior. Hoje, a Congregagdo conta com 4
Instituicdes Universitarias Salanas no mundo, 30 delas nas Américas e no Brasil.

As atividades de ensino superior salesianas no Brasil tiveram inicio com a Faculdade
de Ciéncias Administrativas e Contabeis de S&o Paulo, em 1939. Hoje, no Brasil, entre as
Instituicdes Salesianas de [Edgdo Superior, inclueise: Faculdade Salesiana de Vitdria,
Faculdade Dom Bosco (Porto Alegre), Faculdade Salesiana do NordesBNE (Recife),
Instituto Salesiano de Filosofia (Recife), Universidade Catolica Dom BoKeDB (Campo
Grande), Universidad€atdlica de Brasilia (UCB), Centro UNIZdmpus Coragéo de Jesus
(Séo Paulo), Centro UNISACampus Santa Teresinha (Sdo Paulo), Centro UNISAMpus
Liceu Salesiano (Campinas), Centro UNSBampus Sao José (Campinas), Centro UNISAL
Unidade Ameicana, Centro UNISAL Unidade Lorena, Faculdade! dzE A deAFda¥odia,
Ciéncias e Letras FAL (LinSP), Unisalesiano (Li8®), Faculdades Catdlicas Salesianas
(AracatubaSP), Faculdade Salesiana Dom Bed€8DB (Manaus).

A Faculdade Salesiana Domsé&w fundada em 2000 e credenciada pelat@doa
1.166/ 2002/MEC é filial da Inspetoria Salesiana Missionaria da Amazdnia que atua na area
educacional desde 1921, especificamente no nivel de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educacdo Pesiionalizante e Msdes Indigenas. Busca consolidarsob a

perspectiva de se tornar centro referencial de EnsinoeBapna Regido Amazonica, voltado



para as necessidades do deseniuoknto local, segundo o sistema educacional vivida pela
Instituicdo Mantenedora, nesses guase noventa anos de atuacdo na formacaacidioal dos
jovens ama@nidas.
A FSDB, observadas as finalidades da educacao superior, definidas no art. 43 da Lei

de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, tem ainda por finalidadeeearigqusociedade
com um ndmero crescente de cidaddos comprometidos com a sua transformacéo estrutural
para que se:

1 Construa maior igualdade de partilha e de justica dentro de uma dimensao crista;

1 Busque uma sociedade livre, democratica e participativa;

1 Superem as discriminac¢des na construcdo de uma convivéncia pluralista.
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RELAGAO DE CURSOS

UNIDADE CENTRO E LESTE

CURSO ATO LEGAL I~)E ATO LEGAL DE R):LSVI;\%(;QII_)ED E
AUTORIZACAO RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Administragio Portaria MEC 252¢ Portaria 778, de Portaria n° 458, de
de 19/08/2004 10/06/2009 11/06/2015
Ciéncias Portaria MEC 253( Portaria 467, de Portaria n°® 458, de
Contabeis de 19/08/2004 27/06/ 2008 11/06/2015
Filosofia Portaria MEC 150¢ Portaria 223, de Portaria B6 de
de 02/05/2002 07/06/06 21/12/2012
Pedagogia Portaria MEC 276( Portaria 223, de Portaria 286
de 25/09/2002 07/06/06 de21/12/2012
Portaria MEC
S | e
19/12/2012
Portaria MEC
CST Marketing 112 de
07/03/2013
« Portaria MEC
oo | e
07/03/2013
CST Gestlo Portaria MEC
Ambiental 296 de
09/07/2013
Servico Social Portaria MEC 1667 Portaria 223 de Portaria 514 de
de 17/04/2002 07/06/2006 25/02/11

PERFIL DO EGRESSO

A Faculdade Salesiana Dom Bosgmor, meio dos objetivos propstos nos Rijetos
Pedagdgicos dos cursos de Graduacdo ed*éduacdo, demonstra 0 seurnpromisso com o
Ensino,a Pesquisa e a Extensao, visando a forma¢édo do sujatfin@emo, responsavel e
profissionalmente competente para responder aosalies da reatlade atual.

O perfil pretendido para os egressos da Faculdatesna Dom Bosco, idamenta
se na concepcdo da formagdo humanistica, critica e reflexiva attéraico, valorizando a
formacéo de um profissional generalista/polivalente, des#vendo as dnensfes cognitivas
e afetivas, incentivando o “como fazer?’
um ser ético e proativo, com responsabilidadesiais¢ dotado de espirito empreendedor,
capaz de interagir com os outros profissionais de forpnadutiva e eficaz. O trabalho

e

multiprofissional e a conjugédo dos saberes levam os egressos dos cursos da Faculdade
Salesiana Dom Bosco a enfrentarem as constantes situacdes de mudangas impostas pelc

mundo contemporaneo, recomdtendo a incontestavel nessidade de um aprendizado
continuo.



A Instituicdo lida com as dificuldades de seus egressos e colhe informagdes de
mercadq visando formar profissionais cada vez mais qualificados para oi@rede suas
atribuicdes.

COMUNIDADE ACADEMICA

Compdem a comudade educativa da FSDB a diretoria, o pessoal docente, o pessoal
técnicoadministrativo, o pessoale apoio e os académicos.

As admissdes e promogdes do pessoal docente e téeminonistrativo sdaealizadas
por ato do Diretor Executivo, na forma da Cdidaxdo das Leis do Traho e demais
legislacdo em vigor em conformidade com o Plano de Carreira e Salérios e o Plano de
Capacitacéo da FSDB.

Os académicos da FSDB tém direitos inerentes a sua condigcéo e, espedaifi; 0s
de representagdo e participagdregulados no Regimento Geral da FSDB, além dos de
monitoria, regulamentados pelos 6rgdos competentes datlrigfio.

As organizacdes estudanti€efitros Académicos), criadas pelos académicos, sao
reguladas por normas proprias, em consonancia com adegisivigente.

COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é o 6rgdo responsavel pela fixacdo das diretrizasodidat
pedagdgicas do respectivo curso, respeitadas as normas superiores q@ENtono
Regimento Geral da FSDB, bem como pela definicdo do pefiEmico- profissional O
Colegiado de Curso é composto:

a)do Coordenador de Curso;
b) de trés docentes do Curso escolhidos por seus pares;

c) de um discente do Curso escolhido por seus pares.
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NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Ndacleo bcente Estruturanteé formado por cinco (cinco) doctss seleconados
pelos Coordenadores e aprovados e nomeados pelo (a) Diretor(a) Er¢autpara um

mandato de dois anos, permitida a reconducéo.

DIRETORIA

A Faculdade Salesiana Dom Bosco tem comodirigentes em conformidadeom o seu
Regimento Geral, aprovado pela Portaria MEQ.7A80 de25.09.2002.

NOME

FUNCAO

PROF? MEIRE BOTELHO DE OLIVEIR;

DIRETORA EXECUTIVA

PROF2, MARIA ROSEANEBESMENEZES

DIRETORA ACADEMICA

PE. JEFFERSON LUIS DA SILVA SANT

DIRETOR ADMINISTRATRNANCEIRO

PROF2, ELIANA DA CONCEIGAO R. VEF

DIRETORDE EXTENSA&O
ACOES COMUNITARIAS

PERAIMUNDO MARCELO CARDOSO MA|

DIRETORA PASTORAL UNIVERSITAR

PE. ANTONIO DE ASSIS RIBEIRO

DIRETOR SOCIO

ADM. WILSON COSTA

GERENTE ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE LESTE

ODETE FERREIRA COELHO

ASSISTENTE SOCIAL

COORDENADORES DE CURSO

NOME CURSO
PROF®. CESAR LOBATO BRITO FILOSOFIA
PROF2,JOCILENE MARIA DA CONCEICAC PEDAGODIA

PROF° ROBERTA MONIQUE DA S. SAN]

ADMINISTRACAO
CST EM GESTAO AMBIENTTAL
STEM GESTAO FINANCEIRA
CST EM MARKETING
CST EM PROCESSOS GERENCIAI

PROF° RAIMUNDO NONATO DE OLIVEI

CIENCIAS CONTABEIS

PROF2. ISABEL CRISTINA ESCOCIO SAN

SERVICO SOCIAL

PROF2 FERNANDA CRISTINA MELO PEF

POSGRADUACAO




CORPO DOCENTE 2016

AREA DE FORMAGCAO NA

NOME TITULACAO GRADUACAO
Anny Leticia Pereira Coélho Mestre Servigo social
Antdnio Carlos dos Santos Assis Especialista Ciéncias Econdmicas
Antonio Raimundo de Oliveira Gloria Especialista Ciéncias Contabeis
Arthur Freitas Hidalgo Especilista F|Ipspf|a
Direito
Carlos Augusto dos Santos Mestre Ciéncias Sociais
César Lobato Brito Mestre Filosofia
Cristiane Manique Barreto Mestre Historia
David Rychlewski Lungareze Mestre Ciéncias Econdmicas
Edeney Barroso Salvador Mestre Filosofia
Echa Maria Barbosa dos Santos Especialista Matematica
Emanuel Marcal Mestre Administracao
Fernanda Mendes Ferrugem Mestre Servigo Social
Giselle Machado Ferreira Especialista Ciéncias Contabeis
Hildelene Assis das Neves Especialista Servico Social
loneda Costa Monteiro Mestre Ciéncias Contébeis
Isabel Cristina Escécio Santiago Mestre Servigo Social
Jane de Souza Nagaoka Mestre Servigo Social
Jeane Torres da Silva Especialista Filosofia
Jodo Benedito da Cunha Alves Especialista Filosofia
Jocilene Mda da Conceigéo Silva Mestre Pedagogia
Jorge Ricardo Garcia Palmeira Mestre Engenharia Florestal
Jodo Benedito da Cunha Alves Especialista Filosofia
Klilton Barbosa da Costa Doutor Agronomia
. . - Economia
Luiz Carlos Rodrigues Franca Especialista Matematica
Luz Laudato Doutor Filosofia
Marcos Afonso Rodrigues Especialista Ciéncias Contébeis
Mércio Denis Vieira de Araljo Especialista Administragao
Maria Elaine Gongalves de Menezes - .
S Especialista Pedagogia
Pinheiro
Maria Roseane Gongalves de Menezes Mestre F'IOSOf'a.
Pedagogia
Monica Maria de Souza Lima Especialista Administragao
Nelci Ferreira Ledo Mestre Letras
Paulo Emilio Lima da Silva Especialista Matematica
Paulo Sergio Santos Paiva Especialista Ciéncias Contabeis
Rafadle Galvao Leitdo Mestre Comunicagao
Raimundo Nonato de Oliveira Mestre Ciéncias Contabeis
Ricardo Ossame Figueiredo Mestre Ciéncias Sociais
Roberta Monique da Silva Santos Mestre Administracdo

Engenharia Florestal

10
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Roséngela Azedo de Oliveira Mestre Comunicagao
Saulo Vieir&Cavalcante da Silva Mestre Pedagogia
Sonia Regina Arruda Especialista Pedagogia
Sulamita Taita Vitorino Cuvello Mestre PeQagoglla

Psicologia
Valdemir Ferreira Mestre Administracéo
Walter Miguel Calvente Mestre Ciéncias Contabeis
William Costa da Silva Mestre Normal Superior

CURRICULOS

Os curriculos, em conformidade com a legislagdo vigente e a realidade local, séo
definidos no Projeto de cada Curso. Constitesgnde componentes cuoulares que fazem
parte de um conjunto homogéneo e delimitado de cedmentos ou técnicas,
correspondentes a programas e atividades que se desenvolvem emrdeselo nimero de
horas/aula, distribuidas ao longo do periodo letiv@. pograma de cada componente
curricular, sob a forma de plano de @ms, € elaborado pelo reggtivo professor e aprovado
pelo Colegiado de Curso.

HORARIO DE AULAS — TURNO VESPERTINO

12 tempo: 14h00min — 14h50min
22 tempo: 14h50min — 15h40min
INTERVALO:15h40min as16h00min

32 tempo: 16h00min —16h50min p .. K
42 tempo: 16h60min —17h40min E obrigatério o cumprimento
integral do contetido e da carga
HORARIO DE AULAS — TURNO NOTURNO horaria curricular estabelecida
12 tempo: 18h30min- 19 h 20 mi n no plano de ensino de cada
22 tempo: 19h20min-20h10min componente curricular,
INTERVALO: 20h10min as 20h20mi tornando a frequéncia
32 tempo: 20h20min- 21 h 10 mi n obrigatéria a académicos e
42 tempo: 21h10min-22h . ~
professores, conforme legislagao

11



APRESENTACAO DOS CURSOS
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

Informagdes: O Curso de Administragdo, bacharelado, é autorizado pelo MEC com a
Portaria n® 2.529 de 19 de agosto de 2004 e reconhepéla Portaria 778 de 10 de junho de
2009 e sera oferecido em conformidade a resolugdo CES n° 4, de 13 de julho de 2005.

A Faculdade Salesiana Dom Bosco quer com este curso preparar administradores com
solida formagéo tedrica, capacidade analitica, espiinpreendedor e criativo para agir na
construcdo de uma sociedade melhor, contribuindo na elevacdo das condi¢cdes de vida em
sociedade, reconhecendo problemas estando solugdes.

Esperase que possam introduzir modificagbes no processo produtivo, atuando
preventivamente, construindo, transferindo e generalizando conhecimentos em diferentes
graus de complexidadeQue desenvolvam expressdo e conuagdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicacdessosaspe
ou inter grupais; que possam desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com
valores e formulagBes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controleexpressandese de nodo criativo diante de
diferentes contextos organizacionais e sociais, com iniciativa, criatividade determinagéao,
vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as mudangas e consciéncia
da qualidade e das implicag8es éticas do seu exerprofissional; desenvolvendo capacidade
de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e
do seu campo de atuacgdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revetando
profissional adaptavel; reaindo consultoria em gestéo e administragcdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacianastratégicos e operacionais.

O profissional e o mercado de trabalho: 0 campo de atuacdo do profissional em
administracdo € bastante abrangenticluindo a iniciativa privada, o setor publico e as
organizagbes do terceiro setor, podendo, o0 mesmo, ocupar cargos hos niveis estratégico,
tatico e operacional dessas organizacdes, atuando na gestdo financeira, mercadolégica,
producdo, de recursos humaspde mateiais, gestdo orgamentéaria, empreendedorismo e
organizacédo e métodos.

CURRICULO PLENO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
Matriz 2015/2 - Duracdo do Curso03.520 horas — 8 periodos — 4 anos.
Matriz 2016 - Duracdo do Cursa3.700 horas — 8 periodos — 4 anos.
Matriz 2017 - Duracdo do Cursa3.520 horas — 8 periodos — 4 anos.

CURRICULO PLENO DO CURSO DE LICENCIATURA EM FILOSOFIA

Informagdes: O Curso de Licenciatura em Filosofia é autorizado pelo MEC através da
Portaria n® 1.508, de 20 de maile 2002.

Os objetivos do Curso de Filosofia compreendem: O estudo de analise do saber
filos6fico enquanto producgédo histérica do mundo ocidental e expresso nos periodos antigo,
medieval, moderno e contemporaneo; O entendimento da reflexdo filoséfica emguan

12
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fundamento epistemolégico de toda e qualquer atividade vinculada a producédo do saber e
enquanto abordagem especifica da realidade: O dominio das principais categorias e conceitos
indispensaveis a analise filosofica da realidade pessoal e social: @iexgaccritica ao mundo

da acdo e do conhecimento através do instrumento tedrico especifico da Filosofia: O
discernimento do discurso filoséfico do discurso ideoldgico através da andlise critica da
linguagem, bem como a critica ao cientificismo da ciémuatemporanea em vista da
consituicdo de uma ética da ciéncia e da técnica.

O Profissional e o Mercado de Trabalho: Necessaria a compreensdo e
fundamentagéo do saber, a filosofia tem na pesquisa e na docéncia areas privilegiadas de seu
campo de ac&o. Telo a nova LDB tornado obrigatério a inclusdo de Filosofia nos curriculos do
Ensino Médio, abrse formalmente aos licenciados em Filosofia a oportunidade de exercer a
docéncia filoséfica na rede publica e pautér de ensino.

CURRICULO PLENO DO CURSO DE LICENCIATURA EM FILOSOFIA
MATRIZ 2013 — DURACAO DO CURSO: 2.980 HORAS — 3 ANOS - 6 PERIODOS
MATRIZ 2017 — DURAGAO DO CURSO: 3.560 HORAS — 4 ANOS — 8 PERIODOS

CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Informagdes: O Curso de Pedagogia da Faculdade SalesiamaBdsco esta sendo
oferecido de acordo com a Resolugdo n. 1, de 15 de maio de 2006, reconhecimento pela
Portaria 223 de 07 de junho de 2006 e renovagdo de reconhecimento pela Portaria 286 de 21
de dezembro de 2012.

Destinase a formacgdo de professores rpaexercer funcdes de magistério na
Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na area de servicos e apoic
escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagoégicos. O Curso
ministrado em horario noturno e tem comobjetivo formar o educador para atuar nas
diversas esferas do fazer pedagdgico, tornandeapaz de compreender a realidade
educacional para transforrdia, tendo em vista promover a emancipag¢édo do homem.

O profissional e o Mercado de Trabalho: O trabalho dgedagogo é desenvolvido em
todas as escolas que constituem os Sistemas de Ensino Federal, Estadual, Municipal €
Particular tanto como docentes quanto nos processos de Gestédo Escolar. O futuro profissional
formado pela Faculdade Salesiana Dom Bosco/F&VBra ter aptidoes para trabalhar com a
diversidade ou multiplicidade de papéis e fun¢gBes que o pedagogo pode exercer como
profissional da educagédo. Assim, esta formagdo comum e mdltipla deve garantir ao futuro
pedagogo o dominio dos conhecimentos ciecti§i e pedagdgicos capazes de subsidiar sua
futura atuacdo na area educacional.

CURRICULO PLENO DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
MATRIZ 2013 — Duragao do Curso: 3.360 horas — 8 periodos — 4 anos.
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CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

Informagdes: O Curso de Servi¢o Social é autorizado pelo MEC com a Portaria n®
1.167, de 17 de abril de 2002. Tem conceito 04 no ENADE!

O curso busca formar o profissional com capacidade deuta@@o nos diversos
processos stopoliticos. Neste sentido, bussa a insr¢do dos futuros profissionais numa
pratica participativa tendo em vista as necessidades e interesses dos diferentes grupos,
individuos e setores, bem como os mecanismos de organizacédo e participacdo social. Seus
conhecimentos devem abranger e coreat os fatos histéricos, econdémicos, sociais, culturais
e politicos.

O Assistente Social deverd estar apto a trabalhar com instrumentos e técnicas
proprias da profissdo, bem como elaborar projetos e estudos cientificos, dentre estes o
Trabalho de Conclusdo d&urso, que expressara seu desenvolvimento em termos de postura
intelectual.

O Profissional e o Mercado de Trabalho: Em praticamente todos os setores da vida
atual se faz necessario a presenga do Assistente Social, seja no espa¢o urbano, seja no rural
ingtituicbes publicas e privadas, industrias, creches, escolas de Ensino Fundamental e Médio,
universidades, movimentos da sociedade civil, etdutdro Assistente Social, formado pela
FSDBgeverater aptiddespara contribuircomo cidaddo cristéde profissbnal naelevacaodas
condi¢degle vidaem sociedade.

CURRICULO PLENO DO CURSO DE BACHARELADO EM SERVIGCO SOCIAL
MATRIZ 2014.1 - DURAGAO DO CURSO: 3.460 HORASS PERIODG& ANOS.

CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Informagdes: O Curso de Ciéras Contabeis é autorizado pelo MEC através da
Portaria n° 2.530 de 19 de agosto de 2004. Este curso quer promover uma formacgéo de
qualidade através da criacdo e desenvolvimento de atividades académicas que considerem o0s
conhecimentos, as habilidades e asuales essenciais a formagdo humana e profissional.

O futuro profissional de Ciéncias Contabeis, formado pela FSDB, devera ter o
seguinte perfil: cidaddo cristdo e profissional, comprometido na elevacdo das condi¢bes de
vida em sociedade; formacao humsii¢a e visdo abrangente da sociedade que o habilite a
compreender o0 meio social, politico, econémico e cultural no qual se insere e a tomar decisGes
numa sociedade globalizada e em constantes mudancas; internalizacéo de valores, tais como
responsabilidadesocial, justica e ética profissional, adequados a dinamica dos negocios;
formacgéo técnica e cientifica para atuar na area das Ciéncias Contdbeis e a desenvolver
atividades especificas, provenientes da pratica profissional; capacidade para atuar em equipes
multidisciplinares, interagindo com profissionais de outras areas.

O profissional e o mercado de trabalho: As possibilidades de atuacdo do profissional
de contabilidade sao bastante amplas e compreendem as empresas publicas e privadas de um
modo geral, a®rganiza¢des nadgovernamentais e as instituicdes sem fins lucrativos. Pode
atuar ainda em empresas contabeis particulares ou como autdbnomo. O profissional precisa
14
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estar ciente de que é necessario manter uma postura proativa e muita perspicacia para
compreender a sistematica econdmidimanceira, politica e social, em nivel local, regional ou
mesmo internacional. E preciso que entenda a organizacdo e sua razdo de ser,
compreendendo seus modelos de gestéo, seus objetivos e politicas e suasletées com o
ambiente externo, s6 assim ter4 condigbes de ajudar a empresa a crescer, orientando
adequadamente seus dirigentes a tomarem decisGes acertadas. Portanto;s@ingortante

gue o académico reconhega o valor incontestavel de uma postura ética comdsitequ
essencial ao desenvolvimento profissional.

CURRICULO PLENO DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
Matriz 2013.2 — Duragdo do curso: 1.300 Horas — 8 periodos — 4 anos

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING — CST EM MARKETING

Informagdes: O CST em Marketing € autorizado pela Portaria MEC 112 de 7 e ohe
20130 campo de atuacdo desse profissional é bem diversificamtterplo atuar em empresas
publicas e privadas, em 0Orgdos governamentais, sm@#s, empresas de consultoria e
prefeituras municipais. ONG, OSCIP.

O Profissional e o Mercado de Trabalho

Para o completo dominio de suas atribuicdes no mercado de trabalho, o pmofisbrmado

deve: Planejar e elaborar as estratégias de marketing e vendas que atraiam clientes para as
organia¢fes/empresas solidificando sua marca no mercado;Reglesquisas de marketing,
objetivando avaliar o grau de satisfagdo dos usuarios em relagdo aos produtos/servicos da
empresa/organizacdo, identificando novos maetes; Analisar dados sobre o perfib d
consumidor pésnoderno (renda, héibos de consumo, entre outros) antecipando tendéncias,
aproveitando oportuniddes de mercado; Coordenar equipes de vendas e de relacionamento
com consumidor; Imhbir-se de embasamentos legais que regulem as atividades de
comercializa¢do, conmo, contratos comerciais, normas de higiene e segurancga, questdes
tributérias e fiscais ligadas ao marketing;

CURRICULO PLENO DO CST EM MARKETING
MATRIZ 2016 - DURAGAO DO CURSO: 1.760HORAS 4 PERIODGS ANOS
MATRIZ 2017 - DURAGCAO DO CURSO: 1.720HORAS 4 PERIODGS ANOS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL — CST EM GESTAO
AMBIENTAL

Informagdes: O CST em Gestdo Ambiental é autorizado pela Portaria MEC 296 de 9 de julho de
2013 O campo de atuacdo desse profissional @mbdiversificado, pdendo atuar em
empresas publicas e privadas, em érgdos governamentaisstirad) empresas de consultoria

e prefeituras municipais. ONG, OSCIP.
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O Profissional e o Mercado de Trabalho

O Gestor Ambiental atuara em equipes multidiscgi@s de profissionais em Meio Ambiente

que fiscalizam as atividades que podem comprometer a qualidade atab&que promovem

a vigilancia permanente do uso sustentavel dos recursosraiat Dada a grande diversidade

dos problemas ambientais encontradoe pais, o foco do Curso superior de Tecnologia em
Gestdo Ambiental da FSDB sera congelitr nos problemas centrais da regidao Norte,
desenvolvendo habilidades espécdfs alinhadas com a filosofia da correta gestdo ambiental e

da implantacdo de tédoas deproducdo mais limpa, no intuito de alcancar o desévineento
sustentavel. O Curso Superior de Tecnologia (CST) em Gestdo Ambiental focard as seguintes
problematicas: Gestdo de bacias hidrogréficas; Degradagdo urbana e rural causadas pelo
desenvolvimentodescontrolado; Saneamento ambiental, com foco na radipacdo dos
recursos naturais; Residuos sélidos urbanos (lixo) e industriais (efluentes e outras classes);
Gestdo ambiental municipal e de empresas segundo as leis, normasulanmegtacées
brasileiras.

CURRICULO PLENO DO CST EM GESTAO AMBIENTAL
MATRIZ 2016 - DURAGCAO DO CURSO: 1.760—4 PERIODGS ANOS
MATRIZ 2017 - DURAGAO DO CURSO: 1.720-4 PERIODGS ANOS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA — CST EM GESTAO
FINANCEIRA

Informagdes: 0 CST em Gestéo Financeira € autorizado pela Portaria MEC 112 de 07 de margo
de 2013 O campo de atuagdo desse profissional é bem diversificaddeqdo atuar em
empresas publicas e privadas, em érgdos governamentaisstirad) empresas de consultoria

e prefeituras municipais. ONG, OSCIP.

O Profissional e o Mercado de Trabalho

Para o completo dominio de suas atribuicdes no mercado de trabalho, o pmofisbrmado

deve: Entender o ambiente macro das organizagdes, a estratégia earipltes o papel do
gestor financeiro para atingir os objetivos estabelecidos; Possuir habilidades e competéncias
gerenciais para interpretar e gerir os processos de igdgéio dos investimentos; Dominar
conhecimentos dos principais éi@dos em Gestdo Financeira, desenvolventodernas
técnicas de planejamento, programagédo,ntole e avaliagdo com qualidade, eficiéncia e
eficacia; Ser capaz de elaborar estudos de viabilidade econdimizteiros que subsidiem o
processo de tomada de diséo nas empresas/organizagfes; Atuar oantroladoria,
trabalhando os diferentes cenarios e ambientes organizacionais de umassiqmganizacao;
Pensar e agir estrategicamente diante dos desafios da gestédo de finangas atento as mudancas
econdmicas e tecnoldgicas com vistas a otimizar investioseemonstrar comgténcias em
relacdo a técnicas gerenciaisntemporaneas que permitam identificar e apresentar solugdes
dos problemas fundamentais que afligem @pectos gerenciais da area financeira; Mostrar

se apto a propor novas metodologias pardedinicdo de estratégias gerenciais

CURRICULO PLENO DO CST EM GESTAO FINANCEIRA
MATRIZ 2016 - DURACAO DO CURSO: 1.760H-4 PERIODGS ANDS
MATRIZ 2017 - DURACAO DO CURSO: 1.720H-4 PERIODOS ANOS
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS — CST EM
PROCESSOS GERENCIAIS

Informagdes: O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais é autorizado pela
Portaria MEC 278 de 19 de dezembro de 20Agresentase como uma contribuicdo
importante na melhoria da qualidade do processo de sesviem sua acdo empresarial. Foi
concebido levandse em conta os diversos processos de empresas de produtos e servigos,
gue tem que acompanhar as constantes mudancgas eaaideas dos clientes cada vez mais
exigentes. Por sua formagdo com uma vis&@ésiica no gerenciamento de processos e
pessoas, este profissional podera ocupar o cargo de coordenador, analista, supervisor ou
gerente.

O Profissional e o Mercado de Trabalho

Para o completo dominio de suas atribuicGes no mercado de trabalho, o medisirmado

deve: Possuir habilidades, criatividade, inovacdo e competéncias gerenciais para atuar de
forma humanistica na condu¢éo da gestdo de processos gerenciais, embasados em processo
éticos e socialmente responséveis; Dominar conhepfo®e dos princips métodos,
ferramentas e processogerenciais, desenvolvendo adernas técnicas de planejamento,
programacéo, pesquisa, controle e avaliagdoreadolégicos; Imbuise de embasamento
tedrico e pratico, referente aos conhetentos, habilidades e atitudes ressarios ao melhor
desempenho das atividades tipicas dos processos gerenciais; Criar, planejar e executar
estrategicamente os dicionamentos diante dos desafios dos processos géenc
respondendo aos anseios dos entes envolvidos, agindo com respatedbisocioambiental
diante de um contexto globalizado das organizacdes; Mosgaapto a propor novas
tecnologias para a definicdo das estratégias de processos gerenciais, contribuindo para
melhoramento continuo da imagem institucional, do portfoé cescimento organizagnal.

CURRICULO PLENO DO CST EM PROCESSOS GERENCIAIS
MATRIZ 2016 - DURAGAO DO CURSO: 1.760H-4 PERIODOS ANDS
MATRIZ 2017 - DURAGAO DO CURSO: 1.72(H —4 PERIODGS2 ANOS

BIBLIOTECA

O acervo dos livros fazem partesdBibliote@s da, cujo organograma capreende:
Direcdo da Biblioteca, Divisdo de formacédo e desenvolvimento dedad: Servico de Selegéo
e Servico de Registro; Divisdo de Processamento damafdo: Servico de Catalogacéo,
Servigo de Classificacdo, Servico dexagao; Disdo de atendimento ao usuario: Servigo de
atendimento e servi¢o de Dissé@macao Seletiva da Informag¢adSI.

Acervo

A Politica de aquisi¢é@o de livros paracervo @ bibliotecaconsiste na compra dos
titulos duas vezes por ano, a cada final geriodo Os livros a serem adquiridos sdo indicados
pelos docenteg contemplaos seguintes critérios:
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1 Agquisicdo das bibliografias basicas e complementares corresptesla cada
componente curricular dos cursos com base nos planos de ensiando-seem

conta a relacéo exemplar aluncmeacervo ja estente;

1 aquisicdo de trés exemplares da bibliografia basica, complementar e de interesse
para a biblioteca.

A Atualizagdo e expansao do acervo-s@r

1 Através de compra, por indicagao do corpo docentéseahte e pela
manutencao de assinaturas de periédicos;
1 pela aquisi¢éo de acervo através de doagdo de outras bibliotecas.

Servigos

A Biblioteca da FSDRinciona desegunda a sexta feira de 13h as 22he aos
sabados de 08h agAh.

O usuério pode acessar acervo da Biblioteca e fazer consulés obras de
referéncias.

Séo oferecidos também servigds elaboragéo de ficha catalogréfica; orientacdo na
elaboragdo de trabalhos académicos; empréstimo locdbmiciliar; reserva local e dine;
Manual de Normapara Trabalhos Académicos e TCC da Faculdade Salesiana Dom Bosco.

A Biblioteca da FSDBUnidade Lest@ossuiuma bibliotecariacom registro(CRB 11
n° 774)e a Biblioteca da FSBBunidade Centro possui bibliotecaria com registro (CRB 11 n°
611) e auxitires para atender a Comunidade Académica.

ANO LETIVO

O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200 dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 dias de
atividades efetivasO periodo letivo pralngase, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integnalpcmento do contetdo e
carga horaria estabelecidos nos programas dos componentesidares neles ministrados.

As atividades da FSDB séo pregisgemestralmente, em calendaracadénico, do
qual constam, entre outros, o inicio e encerramento dos periodos de mlasie das
inscricBes periddicas, dos periodosves e de exames, e dos reses

MATRICULA

O candidato selecionado por uma das fasrde ingresso a um curso de graduacao
ou de pésgraduacdo daFSDB devera efetuar sua matricula institucional na Secretaria da
Instituicdoou na home Pageo prazo estipulado no Edital do Processo Seletivo.

A ndo efetivagdo da matricula institucional, Eados todos os prazos de chamada,
implica na perda do direito a vaga.
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O requerimento de matricula institucional é feito em formulario préprio pelo
académico ou seu representante legal, anexando a este, a seguinte documentacao:

| — para o académico de curso de graduagdo:

a)

Fotocopia Autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo dooBvigdio

ou de curso equivalente;

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Fotocdpia Autenticada do Histérico Escolar do Ensino Médio;
Fotocopia da Carteira de Identidade;

Fotocopia do Cadastro de Pessoa FisieH;

Fotocdpia dditulo de Eleitor;

Duas fotos 3x4 recentes;

Fotocopia de Certiddo de Nascimento;

Fotocdpia de Certiddo de Casamento;

Fotocopia da prova de quitagdo com @brigacdes do servico militar;
Fotocopia do comprovante desidéncia atual com G

Fotocopia do comprovante de Renda.

Il - Para o académico de curso de Pés-graduagao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Fotocopia Autenticada do Diploma de conclusédo da Graduacéao;
Fotocopia Autenticada do Histdrico Escolar da Graduacao;
Fotocodpia da Cédula de Identidade;

Fotocdpia do Caabtro de Pessoa Fisica (CPF);

Fotocopia dditulo de Eleitor;

Duas fotos 3x4 recentes;

Fotocépia de Certiddo de Nascimento;

Fotocdpia de Certiddo deasamento;

Fotocopia da prova de quitagdo com as obrigacdes do servigo militar;
Fotocopia do comprovante desidéncia atual com CEP
Fotocopia do comprovante de renda;

Curriculum Vitae.

O deferimento do pedido de matricula institucional sé podera ser concedido a vista
de toda documentacéo exigida.

A matricula efetuada sem a observancia das exigéncias legagireentais sera
irrecorrivelmente anulada e o intessado imediatamente notificado verbalmente e/ou por

escrito.

Os Cursos de graduacdo He&DB serdo oferecidos em regime seriado semestral,
devendo cacadémicamatricularse no periodo que ira cursar nadeeemestre.

A matricula institucional devera ser renovada no inicio de cada periodo letivo na data
estipulada no calendario académico.

A ndo renovacdo da matricula implica em abandono de Curso e na desvinculagao
do académico da FSDB.
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A matricula dos acadéicos para os Cursos de Extensdo ou pzoEnponentes
curriculares isolad® para enriquecimento curricular sera feita na Seariat no prazo
estipulado no calendario académico em consonancia com as normas complementares
definidas pelo Conselho Superior deso, Pesquisa e Extensdo.

A matricula em componentes curriculares isolados para enriquecimento curricular
esta condicionada a existéncia de vaga na turma desejada e nunca podera ultrapassar 50% dos
componentes curriculares de um mesmo Curso.

A matriculapara componentes curriculares em regime de dependéncia feita na
Secretaria em datasstabelecidas pelBiretoria Académica.

11l = Para alunos dos cursos de Extensao:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Uma foto 3x4 recente;

d) Fotocopia de Certiddo de Nascimento (se menor de idade);
e) Comprovante de residénc@m CEP.

Os responsaveis financeiros dos alunos dos cursos de Extensdo menores de idade,
devedo apresentar também coOpia dos documentos acima citados.

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA NA GRADUAGAO

O trancamento de matricula para efeito de suspensdo de todas as atividades
académicas pode ser concedido ao académico por um prazo maximo de dois anos,
consecutivos ou ndo, mantendo, no entanto, a vinculagdaadémicocom a Faculdade

O trancamento s6 sera permitido ao estudante que ja tiver cursado, com
aprovagao, o 1° semestre do seu Curso.

O trancamento é coordenado pela Secretaria, apés deferimento da Diretoria
Académica e deve ser efetuado no prazo estigolao calendario académico, a cada periodo.
Nao é permitido trancamento fora do prazo.

Ao retornar aos estudos, o académico goeuver trancado a matricula, devera
prosseguir o Curso vinculande ao curriculo pleno em vigénci@ periodo em que o
académio permanecer desvinculado da FSDB sera computado no prazo de integralizacdo do
Ccurso.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

A FSDB, mediante solicitacdo expressa doadémico procedera ao aproveitamento
de estudos de componentes curriculares cursados com aprovagadmeso superior em outra
IES ou em curso de graduacao da propria faculdade, quando o componente curricular cursado
tiver contelddo programatico e carga horaria equivalente ou superior ao componente
curricular desejado.
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COLAGAO DE GRAU, TRANSFERENCIA, JUBILAMENTO

O académico dasDB que cumprir todos 0s requisitos necessarios para a conclusao
do curso ao qual esta vinculado fara jus ao grau respectivo.

O ato de colagdo de grau é realizado em sessédo solene e publica, em local, hora e
data previamente deteninados pel@a) Diretor(a) Executivda), que o preside. Na auséncia
do(a) Diretor(a) Executivda), este nomeara um substituto.

Do ato de colagdo de grau sera lavrado um termo, assinaddo@diretor(a)
Executivda), Docentes presentes, Secretaf@ e dplomados.

E permitida a colacdo de grau em carater especial quando ha impossibilidade do
comparecimento do diplomado a cerimdnia solene, devendo o Diretor Executivo #ealiad
presenca de pelo menaisdocentes de&FSDB.

No ato da colacdo de grau,a Diretor(a) Executivga) ou seu representante
conferira o titulo correspondente ao académico concludente, gerdhdoo direito ao
respectivo diploma, que sera expedido pE$®B.

A transferéncia é a desvinculacao k$®B, no decorrer do curso, do académique
ird cursalo em outralEs.

A desisténcia voluntaria é o desligamento do académico que expressamente desiste
do seu curso, desvinculang® por este ato do corpo académicok$DB.

Jubilacdo é a desvinculacdo do académico do corpo académicesDia por
abandono de curso.

No caso de arrependimento do pedido de desisténcia voluntaria ou de jubilagdo, o
académico podera solicitar, num prazo maximo 2i¢dois) anos, o seu retorno &SDB
mediante solicitacdo expressa e negociacdo de suas pendéncias tefersm periodo de
abandono ou desisténcia voluntéria.

O deferimento do pedido de retorno BDB esta condicionado a existéncia de vaga
no curso;somente havera antecipacéo de periodos considerando a oferta de, no méséso
componentes curriculares, resjpando-se o prazo de integralizagdo dos cursos.

O académico readmitido neESDB devera ser vinculado ao curriculo do curso em
vigéncia no momento de seu retorno.

Expulsdo é a desvinculagdo do académico por aplicacdo de sancéo disciplinar em
caso extremo, pr deliberacdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.

POLITICAS DE ENSINO

Toda aprendizagem constitse num ato de consciéncia. Esta visa gi@rao
pensamento critico, autbnomo e responsavel da pessoa humana para atuar de forma
construtivana sociedade. Em vista disso, a FSDB:

1. Promove Educacdo Integral fundada no aperfeicoamento intelectual,
humanistico, ético e social, pautada na missao institucional e nos principios da
pedagogia salesiana;
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10.

11.

12.

13.
14.

Valoriza a participacdo e o respeito as manife8e&s da comunidade
académica, bem como o trabalho em equipe numa postura cooperativa;

Possibilita a reflexdo sistematica do Projeto Institucional e dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos a luz do carisma salesiano, do aparato legal que rege a
Educacdo de unmodo geral a o ensino superior de modo especifico, das
demandas da sociedade e do mundo do trabalho;

Defende a interdisciplinaridade como principio metodolégico para a
compreenséo dos fendmenos cientificos e a formagédo do perfil do egresso;

Compreende o auiculo enquanto construcdo, concebendo Projetos
Pedagogicos mais dindmicos, flexiveis, adequados e atualizados, tendo em vista
as mudancas exigidas para a educagdo superior, o atendimento das
especificidades regionais, a necessidade de integracdo dosiplosit
conhecimentos e a continuidade da formacéao;

Promove a qualificacdo de seu corpo docente e téeadministrativo como
agentes decisivos na concretizagdo das politicas de ensino;

Dissemina o conhecimento mantendo padrées de qualidade pertinentes a
pedagogia salesiana;

Busca a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo enfatizando a
funcdo social da FSDB a partir de praticas académicas, extensionistas e
investigativas;

Favorece um ambiente educativo onde as relacdes interpessoais sao fundadas
no didlogo, no respeito mutuo, na reciprocidade, responsabilidade e no
protagonismo do académico.

Forma profissionais empreendedores em diferentes areas do conhecimento,
aptos ao exercicio profissional competente, comprometidos com a
transformacéo da sociade;

Contribui na formagéo crista de cidadaos;

Estimula a producéo e a difusdo do conhecimento cientifico e cultural da regido
amazonica;

Promove a integragdo entre os Cursos de Graduagdo-&Rdakiacdo;

Incentiva o intercAmbio didaticoientifico e cuural com instituicbes e
organismos da sociedade, quer sejam nacionais ou estrangeiros, para troca de
experiéncias e realizac@o de trabalhos em conjunto.

POLITICAS DE PESQUISA

A pesquisa, na FSDB, integra os processos formativos nos Projeto Reum gl
Cursos de graduacao e de pgrmduacao e as atividades de extenséo e de agbes comunitarias,
propiciando a aprendizagem de métodos e técnicas de pesquisa cientifica e o desenvolvimento
do espirito cientifico do académico.
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Em vista disso, a pesquisa ciéind é estimulada em diferentes niveis e momentos
da atividade académica como, por exemplo, nas praticas investigativas que ocorrem nos
Estagios e Praticas Profissionais, nos Trabalhos de Conclusiiostee Trabalhos de Curso,
bem como no Programa de atilagdo ensino, mguisa e extensédo e a¢cdes comunitarias com
projetos de pesquisacao e nos intedmbios com instituicdes e organismos da sociedade.

Os projetos de pesquisa dos académicos estdo vinculados as linhasqdées®elos
Cursos e sao apresentas] assim como o trabalho final de Pesquisa, nas Mostras Cientificas
Interdisciplinares da FSDB, nos Congressos de Educacédo e em outros eventos organizados pe
instituicdo ou externos.

A FSDB investe na capacitagdo dos docentes para que se desenvolegiess
necessarias para despertar e aprimorar as qualidades do académico recéorma atitude
cientifica e na preparagdo de um profissional capacitado a mafrenovos desafios na
sociedade e no mundo do trabalho.

Nesse processo incentiva docentes e dframicos a participacdo em ewes
cientificos, a publicacdo de trabalhos em eventos cientificos e em periédicos, como a revista
Ethos e Epistheme, bem como a dar continuidade aos estudos por meio de cursos- de pos
graduacao, dentre outros.

POLITICAS DE EXTENSAO

Para a FSDB o saber académico, devidamente articulado com a realidade, deve gerar
processos de producdo de conhecimento capazes de viabilizar inggivee transformacao
social, ampliando a participagdo responsavel das pessoas na sociedade. Respst@
principio, a FSDB:

1. Prioriza préticas voltadas ao atendimento as necessidades sociais emergentes,

especialmente relacionadas a area de Educacéo;

2. Estimula atividades cujo desenvolvimento implique em rela¢des ik ou
transdisciplinares e intgrofissionais de setores da IES e da sociedade;

3. Enfatiza a utilizacdo de tecnologia disponivel para ampliar a oferta de
oportunidades e melhorar a qualidade da Educacdo incluindo a Educag&o
Continuada,;

4. Promove atividades que estimulem a preservacdo, a ygad e o
desenvolvimento cultural e artistico das manifestacdes regionais;

5. Acolhe a Educacdo Ambiental e o Desenvolvimento Sustentavel como
componentes de sua acao Extensionista;

6. Valoriza os Programas de Extensao Interinstitucionais, sob forma de cossorcio
redes ou parcerias e as atividades voltadas para o intercambio e a solidariedade
regional;

7. Estimula a formacgéo de profissionais tecnicamente competentes e eticamente
comprometidos com uma sociedade fraterna e solidaria;

8. Torna permanente a avaliacdo datividades de Extensd@o Universitaria como
um dos parametros de avaliagao da prépria IES;
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9. Oportuniza a participagdo da IES na elaboracdo de Politicas Publicas
especialmente voltadas para o atendimento de criangas, adolescentes e jovens.

10. Possibilita atividaels e meios inovadores que assegurem 0 acesso ao saber as
camadas populares desfavorecidas.

Dentre os Cursos oferecidos para a Comunidade Académica e para o publico externo,
destacamse:

ORDEM CURSOS OFERECIDOS PELA EXTENSAO CARGA HORARIA

01 LIBRAS | 30

02 LIBRAS II 30

03 HP 12 C CALCULO FINANCEIRO 20

04 QUALI DADE 10’ S 20

05 MATEMATICA BASICA 20

06 MATEMATICA AVANCADA 30

07 PORTUGUES BASICO 20

08 PORTUGUES AVANCADO 30

09 TECNICAS DE PRODUGCAO TEXTUAL 20

10 MARKETING PESSOAL E ETIQUETA 20

11 COMOELABORAR TRABALHOS CIENTIFIC 20

12 DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 20

13 ISO 9001 E ISO 14001 20

14 CONTABILIDADE BASICA 20

15 DEPARTAMENTO PESSOAL 20

16 RECRUTAMENTO E SELECAO 20
CENTRO: EXIN17L:

INGLES

17 INGLES LESTE: EXIN2012

PORTO VELHO: PVO
ING17-1

CENTRO: EXES1T:

18 ESPANHOL ESPANHOL
CENTRO: INKIDS12:

FOR KIDS

19 INGLES FOR KIDS LESTE: INKIDS171

PORTO VELHO: PVO
INKIDS 12
20 FORMACAO DE LIDERANCAS COMUNITA CENTRO: EXTFLCPS1
PASTORAIS SOCIAIS 1

21 :?I!.IEI\]STRA -SIMPOSIO AMAZONICO DEEDITH | o b0

22 TEOLOGIA PASTORAL LESTE: EXTPAST20417

23 TECNICAS E PRATICAS PSICOGERONTO CENTRO:

NA ATENCAO E CUIDADO COM IDOSOS EXTPPSICG17
24 COUNSELLIN PSIEEPIRITUAL PARA CASA| LESTE: EXCPEC2017

25

APRIMORAMENTRE TECNICAS VOCAIS N

LESTE: EXATVCL201]

24



GUIA ACADEMICO 2017 - Unidades Centro e Leste (2 )

CANTO LITURGICO E PASTORAL. 1
TECNICAS EM ARTESANATO (PATCH,
26 DOBRADURAS, FELTROS, CARTONAGEN] LESTE: EXTART201¥

LEMBRANCAS, CAIXAS, ETC)

PALESTRA: O VOLUNTARIADO NAS
27 ORGANIZAGOES, INSTITUIGOES, GRUPO| LESTE: EXPAVI201T
COMUNIDADES: DESAFIOS E POSSIBILID
APRIMORAMENTO DE TECNICAS DE VIOL

28 CANTO LITURGICO E PASTORAL LESTE: EXATVC204Y
APRIMORAMENTO DE TECNICAS EM

29 INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO LESTE: EXATIP201T
CELEBRACAO DA PALAMBM MINISTROS ]

30 LEIGOS: PREPARACAO, REFLEXAO E PR LESTE: EXCPML203Y

a1 DINAMICAS DE GRUPOS APLICADO A LESTE:
CATEQUESE E GRUPOS JUVENIS EXDGACGJ2617
DINAMICAS DE GRUPOS APLICADO A GR

32 DE CASAIS LESTE: EXDGAC2017

33 | CURSO PRATICO DE GE@ESSAMENTO | ‘ESTE: EX;:PGEOZM
PALESTRA: JOGOS ELETRONICOS E INTE
34 INFANCIA/ ADOLESCENCIA: DESAFIOS, R| LESTE: EXPJEI 2047
POSSIBILIDADES

TECNICAS DE TEATRO PARA GRUPOS E
35 COMUNIDADES LESTE: EXATGC201T
36 DANCA LITURGICA COMF@ENUE REGIONA| LESTE: EXDLER20117
TECNICAS BASICAS DE EDICAO DE
FOTOGRAFIAS (méaquinas pressionais, ndo

pressionais e celulares)

37 LESTE: EXTBEF204117

ACOES COMUNITARIAS

A FSDB pautada nos principios éticos, cristdos e salesianos, deve contribuir na
construcdo do saber académico, possibilitando a abertura ao transcendewenciado
através da uni dade do bi ndémi o oroefthalidadecod o/ e
desenvolvimento integral do jovem considerado na totalidade do seu ser. Sendo assim, a
FSDB:

1. Favorece um clima generalizado de distensdo, de serenidade, di#iafam
relagdes interpessoais reflexdo da pratica dos valores na totali@ da
universidade; estimulo das expressdes esfoaas proprias dos académicos;

2. Valoriza as praticas religiosa®bretudo comemoragdes de datas nacionais e
salesianas dentro da InstituicAo como forma de enriqguecimento cultural,
espiritual e moral a toda comunidade académica;
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3. Incentiva o ecumenismo, com o dialogo e a cooperagdo entre as varias
denominagdes religias;

4.  Proporciona momentos formativos aos académicos da graduacdo € pos
graduacéo evidenciando a mi ssao Sal
honestos cidadaos"”;

5. Viabiliza e apoia as atividades extracurriculares de ag¢éo social e ambiental,
insercdo e experi@ia nas comunidades, o voluntariado, como forma de
incentivo aos académicos a responsabilidade social;

6. Enfatiza a importancia do saber cientifico, ético e religioso;

7. Promove atividades artisticas, esportivas e culturais possibilitando ao
académico o desemlimento de suas haliiades e autonomia para a vida.

A Diretoria de a¢Bes comunitérias se propde a oferecer os seguintegcsene
modo a atender aos académicos da FSDB:

Necessidades dos destinatarios

a) AspiragOes dos alunos, Cergldcadémics, consellos de liderancas.
b) Orientacdo Psicopedag6gidNAPPS.
¢) Necessidades especiais: empregabilidade, estagio, bolsas.

Arte e cultura

a) Desafios modernos da sociedade;

b) Movimento de coral: canto, musica;

c) Teatro uniersitario: atividades teatrais;
d) Projetoesporte: atvidades esportivas;
e) Promocéao de eventos culturais.

Agdo na comunidade externa

a) Trabalho em favor de menores em situag&o de risco.
b) Trabalho com idosos.

c) Alfabetizagdo de adultos.

d) Trabalhos que visem a incluséo.

e) Campanha da Fraternidade.

O(A) Diretor(a) de A;Oes é o salesiano responsavel em planejar, executar e avaliaras
atividades de cunho pastoral na FSDB, atividades desenvolvidas pelos seguintes grupos:

Esporte

Os treinos acontecem trés vezes por semana, das 22h10 asra8, bulminando
com os Jogos Inteos, com Jogos Beneficentes e Interuniversitarios.
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Liturgia e musica

Acontecepor meiodos Boas\oites,Acolhida aos calouros, Noites Grdts, Festigis
de Musica, Retiros (1° e 3° domingos de cada més), Missas semarstis, Religiosas.

Teatro

Apreentacdo de Pecas teatrais nas Festas Liturgicas e/ou comemorativas.

Ag¢Oes comunitarias

Atividades de Responsabilidade Social e de Projetos especificos Eolicacéo e
Cidadania,Comunidade Saterflawé, Bairro do Céu e ZumbiPreservagdo dos Mitos,
Presevacdo da Cultura indigena da Comunidade Rouxinol: Lingua, FoRlwre,eMitos
como forma de garantir respeito a identidade indigena.

Eventos

Promove palestras sobre temas diversificadbsangendo aspectos sociais, politicos,
culturais, religiosos ecendémicos.

Catequese com adultos

Atua na preparacdo dos SacramentosRhismo, Crisma, Eucaristia, Matrimonre
promowe Cursos em parceria conDéretoria deExtensao.

27



ATIVIDADES DE PRATICA PROFISSIONAL, COMPLEMENTARES E DE ESTAGIOS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Esta Tabala podera sofre alteragoes até o
final de 2017).

ATIVIDADES

Limite
Minimo H/A

Limite
Maximo H/A

INICIACAO A DOCENCIA E A PESQUISA

11

Estagio interno (extracurricular) na  Instituicy
relaciorado com o curso fragntado.

30

60

1.2

Estagio extracurricular fora da Instituicdo, desde que
atividades relacionadas com componentes curricul
integrantes da estrutura curricular do curso.

30

60

13

Participacdo em projetos de consultoria (Pedagdgicd
Assisténcia Social, de Empredaidr, de Contabilidadé

10

40

1.4

Participacao em projetos/competi¢cdes/concur
regionais e nacionais de interesse e releva
académicas, desde que relacionados com os objetiv
curso (Deafios, gincanas, simulacdes empresari
jornadas acaémicasX)

10

30

15

Projetos extras classes com orientacdo de professq
curso (Semana de Jogos Empresariais, Consultoria ai
da Empresa Junior, Encontros, Seminarios, Semal
respectivo cursx)

10

30

PUBLICACOES/PESQUISAS

2.1

Participacdo em ativiades de iniciacdo cientifica, cor
bolsista ou voluntario, realizadas na IES, ou
instituicbes publicas ou privadas reconhecidas,
apresenacdo de coOpia de publicacdo de artig
completos mediate acompanhamento de 6rgéos
pesquisa e/ou de profesgarientador / pesquisador.

20

80

2.2

Producao cientifica: Publicacao de resumos de artigos
anais em congressos, simposios, encontros, jornais e
revistas especializadas, em areas afins ou meios
eletrénicos.

10

20

2.3

Participac@o comprovada em Mostra thiciagcao
Cientifca na IES ou fora dela

16

2.4

Apresentacao/exposicdo de Trabalhos em Congresso
Exposi¢Oes, Feiras , Mostra de trabalhos académicos

16

EXTENSAO: CIENTIFICO CULTURAL

3.1

Atividades de extensdo que envolvam apresentacéo d
projetos e/ou consultoriasPedagogica, de Assisténcia
Social, de Empresa Junior, de ContabiliXade

10

60

3.2

Componente curricular cursado fora da matriz do curs

30

60
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3.3 | Raalizacdo de cursos em area afim. 05 30
Realizacao de curso livre (idiomagprmatica.) em

3.4 |instituicdo juridicamente constituida, com carga horari 05 30
total concluida e aprovagao comprovada.
Participac@o em cursos de extenséo e aperfeicoamen

3.5 |realizados em IES reconhecidas, desde que relaciona 10 30
ao curso de graduacdm qual o académico esta inserid
Realizacao de oficinas de complementagéo de estudo

3.6 . o 04 20
relacicmados com os objetivos do curso.
Participacdo em encontros, jornadas, seminarios e

3.7 | .. . 08 20
similares de areas correlatas.
Participacdo e eventos (palestras, workshops, de

3.8 | natureza académica ou profissional) relacionada com 08 20
objetivos do curso.
Participacé@o em atividades de cunho cultural/cientificd

3.9 08 20
(teatro, danca, coral e correlatos)

3.10 Premiacdo em concurso relaoado com os objetivos dd 05 20
curso.

4 EXTENSAO/ACOES COMUNITARIAS

a1 _Par_t|C|p_aga9 em Projetos de Acdo Comunitaria 10 40
institucionalizados
Prestacdo de servicos comunitarios na area do curso,
realizados com a anuéncia do Coordenador em entidg

4.2 . e . L 10 30
beneficente, humanitaria ou filantrépica, legalmente
instituida, devidamente comprovada.

4.3 | Participagdo em cursos de formacao, encontros, retirg 08 24

5 INCENTIVO A DOCENCIA

5.1 | Monitoria em componentes curriculares owbtatorio. 10 30

52 InstruAtor_ de curso relacionado com a formagéo 10 30
Académica

53 Apresentagdo de palestra relacionada com compoeen 02 08

curriculares do curso.
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POLITICA DE ESTAGIO

As atividades de estagio tém como finalidade proporcionar a complementacédo da
formacéo e possibilitar, ao académico, o acesso ao campo profissional através de um contato
direto com questfes praticas, em um determinado nimero de horas que varia de acordo com
o Curso e as exigéncias do Ministério da Bgéic e Cultura- MEC.

Para a FSDB, Bstagio Supervisionado constisé uma necessaria qualificacéo
profissional dos académicos, articulada na relacédo teoria e pratica. De fato, a funcdo do
Estagio é servir de nucleo articulador entre a realidade académica (reflexdes e conceituacdes)
e realdade social, buscando um processo de ensipendizagem que abrange planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo do égio nas areas de atuacéo profissional frente as exigéncias
e necessidades coladas a profissao.

Parte integrante da Lei Federal n° 6.49207.12.1977, regulamentada pelo Decreto
Lei n® 87.497 de 18.08.198€, pela Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2@D&stagio
Supervisionado obrigatério nos Cursos, conforme estabelecido nos projetos pedagogicos deve
ser efetivado através da carga loia delineada pela legislagdo vigente e pelas diretrizes dos
Cursos. Tal obrigatoriedade permite que o académico estabeleca uma relacaoepi@ébica
nas diversas areas do fazer profissional, seja em instituicdes de natureza publica ou privada.

Objetivos do Estagio Curricular Supervisionado

Como atividade curricular obrigatéria, o Estagio Curricular Supervisionado objetivara:

1 Propiciar momentos de observacao, participagcdo e atuacao plena naigimdios
processos profissionais ligados a formagéo do &ceach;

1 Conhecer a dindmica das relagBes estabelecidas no ambiente de trabalho,
desenvolvendo as competéncias para o exercicio da profissao;

1 Compreender os aspectos filoso6ficos, sociais, historicos, econémicoscasokét
culturais que condicionam as piéas profissionais;

1 Assegurar aos académicos, experiéncias que ampliem e fortalecamestiéticas,
conhecimentos e competéncias inerentes a sua area dedgao;

Em todas as fases do processo, serdo realizadas atividades que viabilizem o alcance
dos obgtivos propostos, dentre as quais, destacaem

1 Organizacéo de cronograma para a vivéncia das diversas fases;

1 Elaboracao de diagndsticos, planos de acéo e relatdrios;

1 Discussdo, em grupo, sobre as experiéncias e propostas de trabalh@dde c
académico;

1 Rewibes para que o professarientador acompanhe o planejamentoexecucgéo
das atividades propostas;

1 Orientagdo bibliografica e discussdo de textos que subsidiem as acOeem s
desenvolvidas;

1  Encontros com profissionais para socializagao de experiéncias.
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Normas para a realiza¢do do Estagio Curricular Supervisionado

Os estagios obedecem a regulamento préprio expresso no Projeto Politico
Pedagodgico de cada curso da FSD8Projetos dos Cursos estdo sendo revistos para atender
aos objetivos da Lei n. 11.788e 25 de setembro de 2008que dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidag¢éo das Leis do TraBaMpaprovada
pelo DecreteLei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga akeis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de mar¢o de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida
Provisdriano 2.16441, de 24 de agosto de 2001; e da outras providért#segulamato é
elaborado em consonancia com as Diretrizes Curriculares do curso e com as orientacdes
contidas m PDI. Neste regulamento estdo contidas todas as orientagdes e normas para o
desenvolvimento do estagio, em particular, aquelas relativas aos ObjetistafuEa, Carga
Horéria, Atribuicbes do Académico/Estagiario e do Supervisor/Orientador e Avaliac&o.

A realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado devera ser respaldada legalmente
mediante celebracdo de&onvénio formal entre a Faculdade Salesiana DooscB e as
Instituiges publicas e/ou privadas.

No convénio é estabelecida umaarceria,cooperagao reciproca entre a FSDB e a
Instituicdo que recebera os académicos, com o objetivo de assegurar acdes que efetivem a
pratica do estagio determinando respondatades e fun¢fes de cada parte envolvida.

Cabe a Coordenacgédo de Curso, atravéOoirdenador de Estagio, identificacéo
das instituicBes parceiras e as providéncias para a efetivdgamonvénio de cooperacéo.
Sendo o convénio um ato institucional, & cesponsabilidade do Diretor Executivo da FSDB
proceder a assinatura do mesmo.

ApOs a assinatura do Convénio o académico/estagiario devera apresentar a
instituicdo onde sera realizado o Estagio Supervisionado, a Carta de Apresentacédo e o Termc
de Compronsso, para possibilitar 0 acesso e a autorizagdo para desenvolver atividades
relativas aanesma

O Estéagio Curricular Supervisionado contemplard o exercicio da pesquisa, essencial
para apontar novas possibilidades de ensinar e aprender a profissao e |fassibieflexdo no
sentido de fazer com que os académicos em formacgao possam repensar seus conhecimentos €
concepgdes em relagcdo ao campo de trabalho.

O Estagio Extra-Curricular

Por Estagigextracurricular entendse a atividade pratica realizada pelcadémico
em instituicdo, publica ou privada, e que ndo obedece as exigéncias legais estabpl@adas
Estagio Grricular Supervisionado. Este estagio, normalmente, € fruto da iniciativa do préprio
académico que, tendo disponibilidade de tempo e desejo afgimorar sua pratica
profissional, dedic@e a este exefcio. Tal estagio pode ser remunerado ou néo, ter ou ndo a
supervisdo de um pfissional e realizado em instituicbes ndo necessariamente conveniadas
com a FSDB. Por estes motivos, este estagideriwalidade académiceurricular.
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Todavia, ciente da necessidade de engajamento e de aperfeicoamento profissional
de seus académicos, a FSDB incentiva a realizacao deste tipo de estagio e, sendo comprovadc
mediante documentacdo oficial, aproveita estasrd® de estdgio como atividade
complementar, seguindo as orientac¢des institucionais e de cada curso.

APROVEITAMENTO DA PRATICA PEDAGOGICA

Os académicosque ja estdo exercendo o magistério terdo aproveitado suas
atividades profissionais para fins de intdigracdo da pratica pedagdgica, nosnes do
paragrafo Unico do Art. 1° da Resolugdo CNE/CP 2 de 19 de fevereiro de 2002, que estabelece:

Gha Ifdzy2za 1jdzS SESNXel Y | GADARI Rderadker OSy (i
reducdo da carga horaria do estagio micular supervisionado até o @ximo de 200
O0RdzZl Sy il &0 K2NI &éo

Os académicos interessados em solicitar aproveitamento da préatica ggidag
deverdo procurar a coordenag¢do do seu curso.

Assim sendo, considerando a legislagcdo pertineaseatividadesa docéncia e nos
Processos de Gestdo, devidamente comprovadas, poderdo resultar em reducdo da carga
horaria dos componentes curriculargeertinentes a Estagios Supervisionados e a Prética
pedagdgica. Serdo considerados, para efeito de comprovacéo, 0s segisiatesentos:

Da iniciativa privada:
1 Copia da carteira de trabalho;
1 Copia do contrato de trabalho;

1 Declaracao, desde que registrada em cartorio.

Do servigo publico:

1 Declaragdo com contagem de tempo de servigo.

Critérios para o aproveitamento da pratica pedagédgica

Para efeito de aproveitamento da Pratica Pedagdgicaséanecessario que o
académico comprove, via apresentacdo de documentos no protocolo da FSDB, que tenha no
minimo um ano defetivo exercicio na pratica docente, para a qual pleisgaoveitanento.

E vedado o aproveitamento de experiéncias de modalidades de egsmejam
diferentes das modalidades especificas do(s) Estagios Supervisionados oferecido(s) no periodo
em qe se pleiteia o aproveitamento.

SO serd permitido o aproveitamento de exi@mcias profissionais, para as horas
praticas de Estagio(s) Supervisionado(s), ficando o académico com a obrigatoriedade de
frequentar as aulas de fundamentacao tedrica e/ou orientacao.
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AVALIAGCAO DE DESEMPENHO ESCOLAR

Processo de avaliagao

A avaliacéo d rendimento escolar é feita por componente curricular de forma
continua e cumulativa, prevalecendo sempre os aspectostgtiatis sobre os quantitativos.

Na avaliacdo do rendimento escolar sdo consideradosfremuéncia e o
aproveitamento escolar.

A frequénciaas aulas e demais atividades curriculares é obrigatdria, sendo vedado
expressamente o abono de faltafs excegBes permitidas estdo pstas em lei.

A verificagdo e o registro deequénciasdo de responsabilidade do professor, e seu
controle é feib pela SecretarieEpela coordenagéo de curso

Os instrumentos de avaliacdo sao os mais diversificados possiveis, ficando a critério
do professor a escolha dos mesmos, que devem ser registrados no Plano de Ensino do
componente curricular e discutidos piemente com o0s académicos.

A avaliagdo do rendimento do académico em cada componente curricular é feita
atribuindo-se uma nota expressa em grau numeérico de 0 (zero) al0(dez), permitida apenas a
fracdo de uma casa decimal.

Avaliacdo de segunda chamada

O a@démico que, por motivo justo devidamente comprovado, deixar de comparecer as
avaliacdes de rendimento escolar na data fixada pelo professor, podera solicitar, via protocolo,
através de preenchimento de formulério especifico para tal fim, no prazo daelidsisiteis, a
realizacdo de prova de segunda chamada, desde que comprove motivos justos de acordo com
alegislagdeducacional.

OFERTA DE COMPONENTE CURRICULAR EM REGIMEDE DEPENDENCIA

O Regimento da FSDB coloca que o académico reprovado poderautagse no
periodo seguinte, sendo obrigatdrio o pagamento dos componentes canésuém regime de
dependéncia, ofertados no decorrer do ano letivo ou em periodo de recesso académico, como
Curso de férias.

| — O académico que ficar reprovado nestas condiceslera cursar os
componentes curriculares, com ©0nus independente dos valores pagos na
semestralidade, EM periodo a ser divulgado pela Diretoria Académica e/ou pela
Coordenacéo do Curso ao qual esteja vinculado.

Il — O académico podé&requentaraté trés canponentes curriculares em que ficou
reprovado, simultaneamente ou ndo com o periodo letivad@enico, para o qual
devera estar regularmente matriculado, podendo acrescentar um quarto
componente se este for o Trabalho de Concluséo de Curso.
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O regime de depsdéncia ndo dispensa 0 académico do cumprimento das normas

regimentais relativas a fregncia e a avaliagdo do rendimento escolar. O académico em
regime de dependéncidevera cursar esse(s) componentes cutec (es):

1 Mediante matricula em turma regulaguando houver compatibdade de
horarios com os componentes cinulares do semestre Ieo em que se
encontra matriculado;

1 Mediante o enquadramento em turma e periodos especiais aoméo
proposi¢@o do Coordenador de Curso e do Curso e do seg&tid ecom a
aquiescéncia dBiretora Académica;

1 Mediante o cumprimento de um Plano de Acompanhamento dridds
(PAE) elaborado pelo professor, aprovado pelo Colegiado de Curso e/ou seu
Colegiado;

Competird a Coordenacdo de Curso definir com o professor a rdadalide
dependéncia adequada as peculiaridades de cada curso e de cada componentdarurr

Fica vedada a inser¢cdo no Plano de Acompanhamento de Estudoadéonézo que
ndo tenha obtido o minimo de 75% (setenta e cinco por cento)fréguéncia no(s)
componente(s) curricular(es) cursado(s) no decorrer do perioderemte que devam ser
cumpridos em regime de dependéncia.

CompetirA a Coordendg de Curso acompanhar a execucdo do Plano de
acompanhamento de Estudos, bem como definir alternativas complemestgpara a
execucdo desse plano, de acordo com as caracteristicas de cada awsgteiGmo também a
especificidade de cada componente curricular.

Para atendimento aos académicos matriculados em Regime de Depsadétravés

do Plano

de Acompanhamento dEstudos, o professor respaivel, designado pela

Coordenagéo do curso, devera observar 0s seguintes procathsie

il

Propor os contetdos que integragdo o Plano de Estudos, em cadfmencom
0 Programa de cada Componente Curricular;

Estabelecer uma divisdoodular dos conteidos com os respectivesipdos de
execucao;

Elencar as atividades a serem desenvolvidas pelo académico em cada modulo;

Estabelecer uma metodologia de estudo adequada a natudezaamponente
curricular a ser cursado;

Fixar um cronogramale acompanhamento das atividades e de vesif da
aprendizagem;

Registrar, em instrumento préprio (Diario e Sistema Académicoggaéncia e o
aproveitamento do académico;

O Plano de acompanhamento de Estudos, ap6s a sua elaboracawa der

datado e assinado pelo Coordenador, pelo(s) docente(s) rasaeel (eis) e
pelo(s) académico(s), ficando arquivado na secretaria da FSDB e na Coordenacgdo
do respectivo Curso.
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Para abertura de turma em Regime de Pendéad@®ordenacéo deverdbservar os
seguintes pocedimentos:

1 O Coordenador e/ou o seu Colegiado de Curso encaminhara a Diretora
Académica a solicitagdo da abertura da turma, acompanhada dgdistcom os
nomes dos académicos constantes na relacéo;

1 Mediante aprovagdoda Diretora Académica a Coordenacé@esignara o
professor responséavel pela turma e fara os encaminhamentos para o processo de
matriculas dos académicos, dentre os quais 0 Levanitongo quantitativo de
académicos em Regime de dependéncia, dandmridade aos finalistas,
solicitad ao Seto Administrativo Financeiro osalores a serem pagos em cada
Componente Curricular ofertadoem Regme de dependéncia;O Setor
administrativefinanceiro ewiard a Secredria divulgagdo e inscricdo dos
académicos em Regime de Dependénaj@s o pagamento darimeira parcela
da dependéncia; a coordenacéo de cuetaboraa e divulgaé os horarios dara
0 acompmnhamento da elaboragéo e implementag¢do do Plano de Estudos e das
aulas.

1 A frequéncia e a avaliagdo do rendimento escolar seguirdo as normas
estabelecdas para as turmas regulares;

1 Observar para que o horario de aulas do Regime de Dependénciain@ala,
em hip6tese alguma, com o dos componentes curriculares em que 0(s)
académico(s) estiver(em) matriculado(s).

Cabera a Coordenacéo de curso adequar guisnentos no tocante awdas praticas,
uso de laboratdrios e salas especiais, quamnioo caso requerido. Conefe a Diretoria
Administrativa estabelecer o contrato especial regulataado os valores e as condi¢des de
pagamento referentes a oferta ofs) canponente(s) cuiculares) em regime de
dependéncia(s).

O académico reprovado em componente(s) curricular(es) em regimepndéncia
permanecera retido até lograr a devida aprovagdo na(s) dependés).

Sera facultado ao académico reprovado em compoegmurriculares em regime de
dependéncia matricularse normalmente, de forma concomitante aepkndéncia, em
componente(s) curricular(es) do periodo em que se encontra retido, na(s) qual(is) tenha sido
reprovado por insuficiéncia de aproveitamento e/ouveduéncia, desde que a referida
matricula ndo obstaculize o cumprimento da(spendéncia(s).
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MEDIA SEMESTRAL

A Média Semestral (MS) para fins didaticos, é dividida em dois trimestres, sendo
calculada pela média das véarias notas obtidas em processo dmcéiea sistmatica e
continua, estabelecidas no inicio do semestre letivo pelo professor.

Revisao de notas

O académico tem até dois dias Uteis apds a divulgacaonotka da avaliagdopara
protocolar requerimento solicitando revisao de notas.

Exame especial

Fica sujeito ao Exame Especial o académico que obtiver média aritmética das notas
trimestrais iguais ou superiores a quatro (4,0) e inferior a seis (6,0) eéfiei@ minima de
75% das aulas e demais atividades académicas previstas.

FORMULA DA MEDIA SEMESTRAL PARA EXAME ESPECIAL

MS=MT1+ MT2=0u>a4,0e<ab6,0
2

A Média Fina{MF), ap6s Exame Espec{&E) serd a soma da média densestre mais
a nota do Exame Especial, dividido por dois. E aprovado o académico que olgiliarfimal
igual ou supseor a 6,0 (seis).

FORMULA DA MEDIA FINAL APOS EXAME ESPECIAL

MF=MS +EE=0U>A6,0
2

O académico reprovado em ati€s componentes curriculares podera matularse no
periodo seguinte, sendo obrigatdrio o pagamento dos componentes curricularesgémerde
dependéncia.

O académico que ficar reprovado nestas condi¢cdes podera cursar osocentes
curriculares em periodo especial, a ser definido em calendario adadérmom &nus,
independentemente dos valores pagos na semestralidade.

As avaliacdes dd&Exames Especiaisdo sdo devolvidas. Elaserdo entregues a
Coordenagdo de Curso, juntamente com o mapa de notas, para serem postarierme
arquivados na secretaria. Nao havera segunda chamada para Exameai&spec

O académico com extraordinario aprowiiento nos estudos podera suleter-se a
Exame de Progressdo de Aprendizagem por componente curriculeradpl por banca
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examinadora especial, utilizand® critérios definidos pelo Cogleo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com o objetivo de ter abreviaddwaacdo de seu Curso, conforme determina a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional.

REGIME DISCIPLINAR

O regime disciplinar, responsabilidade de todos os membros da coaunid
educativa, obedeceras normas da legislacdo vigente, visando atendes pecétos que
incentivem o senso de responsabilidade e autodisciplina do pessoahtdpadiscente e
técnicoadministrativo.

O regime disciplinar se pauta:

I. Pelo respeito ao exercicio das condicdes pedagdgicas, cientificas e
administrativas;

Il. Pelo respeitoa integridade fisica e moral de cada membro da comunidade
educativa envolvida no convivio educacional,

Ill. Pela preservacdo do patrimdnio moral, cientifico, cultural e material da
Instituicao;

IV. Pela obediéncia as disposicdes legais.

Séo infracdes a disciplinagomportamentos e atitudes incompativeis com a
dignidade da vida institucional, ofensa, abuso, negligéncia e omissdo ndcexeee funcdes,
iniciativas que conturbem a ordem e o bom funcionamento da Instituic&o.

Nao se admite, no ambito da Faculdade, elebracdo da matricula com
comemoracdes ofensivas a dignidade, a integridade e ao devido respeitosssapee ao
patrimdnio.

As sang0es disciplinares, além das previstas na legislacao aplicavel ategdda;

I. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia por exito;

Ill. Suspensé&o ou multa;

IV. Desligamento ou demisséo.

A suspensdo implica no afastamento do académico das aulas e/ouadésid
inerentes ao curriculo do curso, durante o periodo em que perdurar ac@on ficando
durante esse tempo impedido de frequentas dependéncias da FSDB.

Sao observadas, na aplicacdo das sangdes disciplinares previstas no artigo anterior,
as seguintes normas:

I. Fica assegurado amplo direito de defesa ao indiciado;
Il. Sera constituida pelo(a) diretor(a) executivo(a), comissdo disciplinea p

apuracao dos fatos;
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VII. As adverténcias, oral ou escrita, sdo feitas em carater particular pelo
responsavel imediato;

IV. A suspensdo do discente acarreta seu afastamento de todas as atividades
institucionais pelo prazo de sua duracao;

VIILA suspensédo do fumanario acarreta seu afastamento das atividades normais,
respeitado o disposto na legislagado vigente;

VI. As penalidades, exceto as de adverténcia, serdo comunicadas por portarias,
com explicitacdo do fundamento legal e do motivo da aplicagdo, pelo diretor
executivo;

VIl. As sanc¢des aplicadas por portaria constam dos assentamentos aoiinfr

Transcorrido um semestre da aplicagdo de uma penalidade, o infrator faz jus ao
pedido, enderecado ao(a) Diretor(a) Executivo(a), de retirada da anotacdo em seus
assemamentos.

Do ato que impde penalidade disciplinar cabe recurso a autoridade rgéod
superior.

E facultado a qualquer membro do corpo docente, discente ou téenico
administrativo, pessoalmente ou por representante credenciado, comparecer, com direito a
defesa, a sessdo em que haja de ser julgado disciplinarmente, em grau de recurso.

Normas complementares regulamentadoras de procedimentos disaipinsao
expedidas pelos 6rgdos competentes e aprovadas pelo Conselho de Ensigois®e
Extenséo.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Avaliacéo Institucional € um instrumento de melhoria da FSDB. E uma intervencéo
politica, ética, pedagdgica. Supde uma apuradaisedi realidade univsitaria.

E um processo de reflexdo sistematico, metddico, organizado, intencional e
teleolégico. E um voltase para si mesmo, com um olhar também longe para vislumbrar o
efeito, a consegéncia do quanto, do quando, do que, do como, doqué, do para qué se
estd fazendo universidade. Deste modo, pederdizer que a avaliagdo € um momento de
auto-educagdo: um pensar sobre si mesmo, sobre o que se tem feito ou deixado de fazer. E
um perguntarse constante e consciente. E um pensar livre, porém critico. E um aoberpa
do processo de construcao.

De acordo com o disposto no art. 11 da Lei n®B&0/0, a FSDB constituiu a CRA
Comissdo Prépria de Avaliagdocom as fungdes de coordenar e articular o seu processo
interno de avaliacdo e disponibilizar informacdes.

A referida Comissédo, para contar com a participacdo de representantesdde bs
segnentos da comunidade universitaria e, também, da sociedade civil iz ficou assim
constituida:

1 Membro do corpo docente
1 membro do corpo discente
1 funcionaria do quadro administrativo
1 representante da sociedade civil.
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&

Essa composicao e a din&aide funcionamento constam do regimentodprio da

CPA.

NaFSDBa avaliacéo institucional tera por objetsro

a) Contribuir para o desenvolvimento continuo da atividdite da institucéo;

b) Servir como ferramenta para o planejamento da gestéo;

c) Permitir a costrugéo de um processo sistematico de prestacio aasn

d) Oferecer subsidios para os cursos e a instituicio como um tegmgramareme
aperfeicoarem seus projetos politigeedagogicos.

INFRA-ESTRUTURATECNOLOGICA/LABORATORIOS PARA AMBAS AS UNIDADES DA FSDB

LABORATORIO AREA M2
Informatica 70
Sala Multiuso 60

ENCARGOS FINANCEIROS

Os encargos financeiros validos para283o os seguintes:

BOLSA
PAG.ATEO | PAG.ATEO 30% EDUC/
VALOR DIA 05 DIA 10 CONV. UNIVERSIDA
NOME DO CURSO | UNIDADE | TURNO INTEGRAL 15% DE 10% DE EMPRES DE
DESCONTO | DESCONTO | ARIAL | V.COM 50%
DESCONTO
n VESPEF
ADMINISTRAGA(  LESTE | VESPSF 663,60 | 564,06 597,24 | 46452 | 331,80
~ NOTUR
ADMINISTRAGA(  LESTE | MOTURI 716,60 | 609,19 64502 | 501,68 | 358,34
- NOTUR
c.conTAgels CENTRO| "OTUR| 75184 | 639,06 676,66 | 52629 | 37592
FILOSOFIA | LESTE NEEUR 65545 | 557,13 589,00 | 45881 | 327,72
G.AMBIENTAL| LESTE Nf‘gUR 61463 | 52244 55317 | 43024 | 307,31
G. FINANCEIRA  LESTE NﬁgUR 61463 | 52244 553,17 | 43024 | 307,31
MARKETING | LESTE NC,\)‘I)UR 61463 | 52244 55317 | 43024 | 307,31
PEDSOGIA | LESTE VTEIEEEF 573,30 | 487,30 51597 | 401,31 | 286,65
PEDAGOGIA | LESTE Nf‘gUR 619,16 | 526,29 557,24 | 43341 | 309,58
P.GERENCIAI{ LESTE | VESPER 569,10 | 48373 51219 | 398.37 | 284,55
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TINO

P. GERENCIAI§ LESTE NﬁI)UR 614,63 522,44 553,17 430,24 307,31
NOTUR

SERVIQ SOCIAL CENTRO| NO 654,32 556,17 588,89 458,02 327,16

PROMOGCOES
PROMOCAO RETORNO DE ACADEMICOS

50% de desconto nas 06 mensalidades de5201

PROMOCAO ACADEMICOS TRANSFERIDOS:

1 50% de desconto nas 06 mensalidades de6201

OUTROS:

O académico podera se beneficiar com os descontos apresentados na tabela acima, para
mensalidades integrais, ou com:

10% se for aluno egresso de Escolas Salesianas

30% se for funcionério de Instituicdo Conveniada com a FSDB com pagamento da mensalidade
até o dia 25 de cadaés.

N2 EMPRESAS CONVENIADAS

01 | 92 Cicom

02 | Aerondautica—Sétimo Comando Aéreo Regional

03 | AGM Com. E Dist. De Materiais de Perfumaria e Limpeza Ltda
04 | Amazbnia Cabo Ltda

05 | Amorim & Araujo Comércio de Ferragens

06 | Associacdo de Moradores doiBa Zumbi

07 Bemol
08 Bic da Amazobnia
09 Britania

10 | Caloi Norte S/A

11 | Capital Rossi SA

12 | Clube de Diretores Lojistas de Mana@DL

13 | Conselho Regional de Administracdo do Amazonas
14 | Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas
15 | Construbra Capital

16 | Correios- Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos
17 Global GNZ Transportes

18 | Keihin Corporation

19 Liga Esportiva do Zumbi dos Palmares ||

20 | Lojas Bebé Brasil

21 Ministério da Defesa Marinha do Brasil

22 Nokia do Brasil

23 Philco da Amazbénia

24 | Real Bebidas da Amaz6nia
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25 Riachuelo

26 | Rio Limpo Industria e Comércio de Residuos Sélidos Ltda

27 | Salcomp Ind. Eletrénica da Amazénia

28 | SEAS Secretaria de Estado de Assisténcia Social

29 | Sindicato das Empresas em Estamddsios do Amamas

30 | Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Amazonas

31 | Tapajés Comércio de Medicamentos

32 | Unimed Manaus

33 | Yamaha Motor Componentes da Amazo6nia

34 | Sociedade Civil do Espirito Santo e do Imaculado Corag&o de Maria dandana

Ou ainda podera usar FIES ou o PROUNI
Observagao: Os descontos nao sao cumulativos.

Apébs a data do vencimento 0 valor da mensalidade sofrera acréscimos de 2% de
multa. Apés 30 dias do vencimento, havera também o acréscimo de juros diarios #e @03
dia.

Em caso de matricula realizada apds o periodo estabelecido, deverdo ser efetivados
os pagamentos das parcelas vencidas até o ato da matricula.

Em hipétese alguma havera restituicdo, apésniio da prestacdo dos sdnos
educacionais, de importiias pagas relativas a matricula efetuada.

Reajustes da semestralidade seréo efetuados conforme a legislagdo vigente em
conformidade com a planilha da Instituicdo e comunicados a todos 0s irtdosss

As Taxas de SERVICOS REALIZADOS NA SECRETARIA ACADEMICA DA FSDB s&o:

Servigo/Produto Valores (RS)
Analise de documentacao para transferéncia R$ 15,00
Antecipagédo/retardamento da defesa doalbalho de Conclé® da Pés R$ 50,00
Graduagdo
Boletim Escolaf2? Via) R$ 10,00
Boleto (22 via) R$ 5,00
Carteirnha (22 via) R$ 25,00
Cdrom (22 via) com material didatico de Componente Curricular da | R$ 5,00
Graduagédo
Certificado de Curso de Extensao (22 via) R$ 20,00
Certificado de Curso de RGsaduacgdo (2%ia) R$ 120,00
Certiddo de Conclusdo de Cu(28 Via) R$ 30,00
Colacao de Grau Especial R$ 100,00
Declaracao de vinculo com a IES (Graduagao-SRakiacao) R$ 15,00
22 Emisséo
Declaragao de vinculo com a IES (ExterZ8Bmisséo R$ 10,00
Dependéncia da PéSraduacao Valor da
Mensalicide
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Diploma Graduacao ( 22 via)

R$ 150,00

Ementa/Programa de Componente Curricular (por unidade) R$ 5,00

Histérico Escola2? via) R$ 30,00
Manual de Elaboragéo de Trabalho den@oséo de Curso da R@aduacéo R$ 10,00
Mudanga de Turma R$ 30,00
Prova de 2 Chamada Graduac¢éo e Extéo R$ 30,00
Prova de 22 Chamada Pd&raduacéo R$ 40,00
Reopc¢édo de Curso R$ 30,00
Trancamento de Curso Graduacao (ap0s o periodo de matricula) R$ 80,00
Trancamento de Curso de Extensao R$ 30,00
Trancamento de Curso de P@seduacao R$ 50,00
Transferéncia para outra IES R$ 120,00
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— CALENDARIO ACADEMICO 2017 -

DIA D:T ATIVIDADES
pom | o1 CQNFRATERNIZAQAO UNIVERSAL
FERIAS DOS PROFESSORES: DE 27/12/16 A 29/01/17
SEG | 02
TER | 03
QUA | 04
QuI 05 | PASTORAIMISSADE ENVIO DOS VOLUNTARIOS PARA SAO GABRIEL
SEX | 06 | PASTORAISAIDA DOS VOLUNTARIOS
SAB | 07 | EXTFERIAS DOS PROFESSORES
DOM | 08
SEG | 09
TER | 10
QUA | 11
QuI 12
SEX | 13
SAB | 14 | EXFTFERIAS DOS PROFESSORES
DOM | 15
SEG | 16
TER | 17
QUA | 18
QUI 19
SEX | 20 | PASTORAIRETORNO DOS VOLUNTARIOS
SAB | 21 | EXTFERIAS DOS PROFESSORES
DOM | 22 | BEM AVENTURADA LAURA VICUNA
SEG | 23 | POSGRADUACAQONICIO DOS CURSOS DEGRYOUACAOUNIDADE CENTRO
TER | 24 | SAO FRANCISCO DE SALES
QUA | 25
QuI 26
SEX | 27
SAB | 28 POSGRADUAGAQNICIO DOS CURSOS DEGRIDUAGAGUNIDADE LESTE
EXT FERIAS DOS PROFESSORES
DOM | 29
RETORNO PROFESSORES
SEG | 30 | DIR-SEMANA PEDAGOGIFORMACAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFESS
GRADUAGAO E EXTENSZ@01 A 04/02
DIR- SEMANA PEDAGOGHKHFORMACAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFESS
TER | 31 | GRADUAGCAO E EXTENS2@01 A 04/02

FESTA DE SAO JOAO BOSCO (MISSA NA PAROQUIA DOM BOSCO)
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FEVEREIRO

DIR- SEMANA PEDAGOGIE®RMAGAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFESS(

QUA | 01 GRMUACAO E EXTENS/BD/01 A 04/02
Qul | 02 DIR- SEMANA PEDAGOGIEARMACAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFESS
GRADUACAO E EXTENSZm@01 A 04/02
sex | o3 | DIR-SEMANA PEDAGOGIE®RMAGAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFESS(
GRADUACAO E EXTENS2@D1 A 04/02
DIR- SEMANA PEDAGOGIE®RMACAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFESS
SAB | 04 | GRADUACAO E EXTENSZ@O01 A 04/02
EXTFORMACAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFESSORES
DOM | 05
GRAD INICIO DO ANO ACADEMICO
SEG | 06 | PASTORAIACOLHIDA DOS ACADE®S-UNIDADE LESTE
EXT-06 A 27-1 MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLOGIA PASTORAL
GRAD INICIO DO ANO ACADEMICO
TER | 07 | PASTORAIACOLHIDA DOS ACADEMIC$IDADE CENTREUDITORIO)
GRAD APRESENTACAO DOS PLANOS DE ENSINO AOS ACADEMICOS
QUA | 08 | GRAD-APRESENTACAO DOS PLANOS DE ENSINO AOS ACADEMICOS (SAL/
QUI | 09 | GRAD APRESENTACAO DOS PLANOS DE ENSINO AOS ACADEMICOS (SALA |
SEX | 10 | GRAD APRESENTACAO DOS PLANOS DE ENSINO AOS ACADEMICOS (SALA |
SAB | 11 | EXTINICIO DO RS0 DE LINGUA ESTRANGEIRA. (AUDITORIO)
DOM | 12
SEG | 13 | PALESTRA SOBRE FIES (UNIDADE LESTE)
TER | 14
QUA | 15 | PALESTRA SOBRE FIES (UNIDADE CENTRO)
QuUI | 16
SEX | 17
SAB | 18 | EXTDIALETIVO
DOM | 19
SEG | 20 | SEGINSCRICAO PARA DEPENDENCIA (20/02 A 31/03)
TER | 21 | GRADELEICAO DE REPRESENTANTE DE TURMA E PROFESSOR TUTOR
QUA | 22 | GRADELEICAO DE REPRESENTANTE DE TURMA E PROFESSOR TUTOR
GRAD ELEICAO DE REPRESENTANTE DE TURMA E PROFESSOR TUTOR
QUI | 23 | EXT-23-INICIO DO CURSO DE EXTENSAO EM COUSELORSPHETUAL PARA
CASAIS
SEX | 24 | GRADELEICAO DE REPRESENTANTE DE TURMA E PROFESSOR TUTOR
sig | o5 | EXFDIALETIVO ]
PASTORAICONVIVENCIA DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DOM | 26
SEG | 27 | RECESSO
TER | 28 | CARNAVAL(FERIADO)
DIAS LETIVOS (15 DIAS)
MARGO
QUA | 01 |RECESSGQUARTAEIRA DE CINZAS
QUI | 02 | EXTCURSO DE INTRODUCAO AO ENSINO SUPERIOR E CURSO DE NIVELAM

44



GUIA ACADEMICO 2017 - Unidades Centro e Leste (2 )

EXT-02 E 09 | MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM COUSELL-ESPFRSTCAL
PARA CASAIS

SEX | 03 | EXT-CURSO DE INTRODUCAO AO ENSMERISIR E CURSO DE NIVELAMENTO
EXT- CURSO DE INTRODUGAO AO ENSINO SUPERIOR E CURSO DE NIVELAM
GRAD DIA LETIVO (VISITA TECNICA E ATIVIDADES EXTRA CLASSE)
EXT DIA LETIVO
sig | o4 EXT-04 A 1| MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM FORM'ACAO DE LIDER
COMUNITARIA E LIDERANCAS PASTORIAIS SOCIAIS (AUDITORIO)
EXT 4-11 E 18 CURSO DE EXTENSAO EM APRIMORAMENTO DE TECNICAS V!
CANTO LITURGICO E PASTORAL
EXT 4-11 E 18 CURSO DE EXTENSAO TECNICAS DE ARTESANATOS
DOM | 05
SEG PERIODO PARA PTNIBILIDADE DOS PLANOS DE ENSINO NO PORTAL E
PROGRAMAS DE COMPONENTES CURRICULARES NA SECRETARIA ACADEN
sec | o6 31/03) ) )
EXT-06 A 22- 1| MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLOGIA PASTORAL
EXT CURSO DE INTRODUGCAO AO ENSINO SUPERIOR E CURSO DE
NIVEAMENTO ( AUDITORIO)
TER | 07 | GRAD: 07 A HREUNIAO COM REPRESENTANTES DE TURMAS, COLEGIADOS
QuA | 08 DIA INTERNACIONAL DA MULHEBMENAGEMASTORALUNIDADE CENTRO
EXT SIMPOSIO AMAZONICO DE EDITH STEIN ( AUDITORIO)
QuI 09 DIA INTERNACIONAL DALMER-HOMENAGERASTORAUNIDADE LESTE
EXT- SIMPOSIO AMAZONICO DE EDITH STEIN ( AUDITORIO)
SEX | 10 | EXT SIMPOSIO AMAZONICO DE EDITH STEIN ( AUDITORIO)
sAB | 11 GRAD DIA LETIVQ(VISITA TEleCA E ATIVIDADES EXTRA CLASSE) )
EXT- INICIO DO CURSO DE LINEEIRRANGEIRA BOLSA IDIOMAS. (AUDITORIO)
DOM | 12 | PASTORAICONVIVENCIA EQUIPE DE PASTORAL
seG | 13 SEG APROVEITAMENTO E EQUIVALENCIA DE ESTUDOS (13/03 A 08/04)
SS 12 OFICINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 2017/1
Ter | 14 | EXT CURSO DE INTROQUC}AO AO ENSRERER E CURSO DE
NIVELAMENTO ( AUDITORIO)
QUA | 15 | DIR-REUNIAO CONSEPE
QuI 16
SEX | 17
GRAD DIA LETIVO (VISITA TECNICA E ATIVIDADES EXTRA CLASSES)
sis | 18 EXTDIA LETIVO. ) )
EXT-18 A 25 Il MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM FORMACAO DE LIDER
COMUNTARIA E LIDERANCAS PASTORIAIS SOCIAIS
DOM | 19
SEG | 20 | FL- JORNADA FILOSONFICA ]
PASTORAPREPARACAO PARA SEMANA SANTA/RASBRBE E NOITE)
TER | 21 | EXTCURSODE INTROQUCAO AO ENSINO SUPERIOR E CURSO DE
NIVELAMENTO ( AUDITORIO)
QUA | 22 GRAD PROJETDE QUALIFICAGAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM
PASTORAIPREPARACAO PARA SEMANA SANTA/RASCOS0FIA
QUI 23 |QUINTA CULTURAL CONTABIL
SEX | 24
EXTDIA LETIVO
SAB | 25 |EXTPALESTRA O VOLUNTARIADO NAS ORGANIZACOES, INSTITUICOES, GRU

COMUNIDALCEE DESAFIOS E POSSIBILIDADES

45



GRAD DIA LETIVO (VISITA TECNICA E ATIVIDADES EXTRA CLASSE)

DOM

26

SEG

27

POS EXPOSIGOES DOS TRABALHOS CONCLUSAO DE CURSO DO PROGRAM
PREFEITURA.
EXT27 A 29INICIO DO Ill MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TESTORM. |

TER

28

POS EXPOSICOES DOS TRABALHOS CONCLUSAO DE CURSO DO PROGRAM
PREFEITURA
AULA DA SAUDABEBEDMINISTRACAO, PEDAGOGIA, TECNOLOGICOS E SERVI(Q

QUA

29

POS EXPOSICOES DOS TRABALHOS CONCLUSAO DE CURSO DO PROGRAM
PREFEITURA
MISSA EM ACAO DE GRAGHSMINISTRACAO, PEDAGOGIA, TECNOLOGICOS, §
SOCIAL E CIENCIAS CONTABEIS

PREPARAGCAO PARA SEMANA SANTA/RPASERDAGO SOCIAL

QuUI

30

POS EXPOSICOES DOS TRABALHOS CONCLUSAO DE CURSO DO PROGRAM
PREFEITURA.
COLAGAO DE &R- ADMINISTRACAO, PEDAGOGIA, TECNOLOGICOS E SERVI(
PREPARACAO PARA SEMANA SANTA/RASIERIEIAS CONTABEIS

EXT Il MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM COUSELLESPIRSTTAL PARA
CASAIS

SEX

31

POS EXPOSIGOES DOS TRABALHOS CONCLUSAO DE BRRSBAMA BOLSA
PREFEITURA.
SEC: PRAZO FINAL PARA ENTREGA DOS PROGRAMAS CURRICULARES NA §

DIAS LETIVOS (24 DIAS)

ABRIL

GRAD DIA LETIVO (VISITA TECNICA E ATIVIDADES EXTRA CLASSE)

SAB | 01 |extpia LETIVO.
DOM | 02 |PASTORAICONVIVENCIA DOS.OUROSVISITA A FAZENDA ESPERANCA
SEG PERIODO PARA LANCAMENTO DE NOTAS DO 1° TRIMESTRE (01 A 19/04
seG | o3 DAS AULAS DE DEPENDENCIA / OFERTA DE COMPONENTE NAO OFERECID(
SEMESTRENOS
EXT-03 A 1911l MODULO DO CURSO DE EXTENSAO ENGIFEPASTORAL
TER | 04
QUA | 05
EXT1I MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM COUSELLBEPIRSTCAL PARA
QuI 06
CASAIS
SEX | 07
EXT DIA LETIVO
EXT-08 A 15- Il MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM FORMAGAO DE LIDEF
COMUNITARIA E LIDERANCAS PISSGRCIAIS
SAB | 08 | EXT8E 29 CURSO DE EXTENSHRRIMORAMENTO DE TECNICAS DE VIOLAO N
CANTO LITURGICO E PASTORAL
EXT- 8 E 29 CURSO DE EXTENSWRIMORAMENTO DE TECNICAS EM INSTRUMN
DE PERCUSSAO
DOM | 09 |DOMINGOS DE RAMOS
SEG | 10 | SEGREALIZACAO DRBOVAS DE 22 CHAMADA (10 A 1804)
TER | 11 | GRAD DE 11 A 20: REUNIAO COM REPRESENTANTES DE TURMAS, COLEGIA|
QUA | 12 | DIR-FORMAGCAO E PLANEJAMENTO DE PROFESSORES E TECNICOS ADMINI
QuI 13 |QUINTA FEIRA SANRECESSO
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SEX | 14 |PAIXAO DE CR® FERIADO
SAB | 15 |VIGILIA PASCARECESSO
DOM | 16 |PASCOA
SEG | 17
TER | 18
QUA | 19 | TERMINO DO 1° TRIMESTRE LETIVO
INICIO DO 2° TRIMESTRE LETIVO
QuI 50 | Fl- SESSAO DE ENCERRAMENTO PROJETO INTERDISCIPLINAR
EXT 20 E 27 1Il MODULO DO CURSO DE EXTERMACOUSELLING PHSPIRITUAL
PARA CASAIS
SEX | 21 | FERIADOTIRADENTES
SAB | 22 | POS E EXRECESSO
DOM | 23
SS 22 OFICINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 2017/1
seG | 24 EXT24 A 28 CELE?RAQAO DA PALAVRA COM MINISTROS LEIGOS: PREPARA
REFLEXAO E PREGAC
EXT24 E 26 INICIO DO IV MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLOGIA
TER | 25 | CC DIA DO CONTABILISPIOROROCA CONTABIL
QUA | 26 | PED, SS E FEIMPOSIO DOS POVOS INDIGENAS
QuI 27 | CC QUINTA CULTURAL CONTABIL
SEX | 28 | DIR-REUNIAO CONSEPE
EXT DIA LETIVO
sAB | 29 VISITAAALDEIA ROUXINOL ) )
EXT- IV MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM FORMACAO DE LIDERANCA
COMUNITARIA E LIDERANCAS PASTORIAIS SOCIAIS
DOM | 30
DIAS LETIVOS (17 DIAS)
SEG | 01 | FERIADODIA DO TRABALHO
TER | 02
QUA | 03 | EXT-03 A 29 IV MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLOGIA PASTORA
PASTORAIHOMENAGEM AS MAESNIDADE CENTRO
QUI 04 | EXT04-11-25- 11l MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM COUSELLING PSICO
ESPIRITUAL PARA CASAIS
SEX | 05 | PASTORAIHOMENAGEM AS MAESNIDAIE LESTE
EXT DIA LETIVO.
GRAD DIA LETIVO (VISITA TECNICA E ATIVIDADES EXTRA CLASSE)
EXT-06 A 27-V MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM FORMACAO DE LIDER
SAB | 06 | COMUNITARIA E LIDERANCAS PASTORIAIS SOCIAIS
EXT 6-13 E 20 DINAMICAS DE GRUPOS APIOGACATEQUESE E GRUPOS JUVE
EXT 6-13 E 26 DINAMICAS DE GRUPOS APLICADO A GRUPOS DE CASAIS
EXT 6-13-20-27 - CURSO PRATICO DE GEOPROCESSAMENTO
DOM | 07 | DIA DAS MAES
SEG | 08 | REUNIAO COM BOLSISTAS DA BOLSA UNIVERSIDINDERVALO UNIDADE LEST
TER | 09 | REUNIAO COM BOLSISTAS DO PROGRAMA EDUGHELINESRVALO UNIDADE LE
QuA | 10 REUNIAO COM PROUNI E MESINTERVALQNIDADE LESTE

FIL- REUNIAO COM OS FORMADORES
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REUNIAO COM BOLSISTAS DA BOLSA UNIVERSIDADE E PROGRAMA EDUCA

QuI 11| INTERVALEUNIDADE CENTRO
SEX | 12 | REUNIAO COM PROUNI E FNES INTERVALO UNIDADE CENTRO
SAB | 13 | EXTDIALETIVO
DOM | 14 | PASTORAIRETIRO CURSO DE PEDAGOGIA TARDE E NOITE
sEG | 15 | ADME TEQIl SIMPOSIO DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIAS
PEDPROJETOTERDISCIPLINAR
TEr | 16 | ADME TEQIl SIMPOSIO DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIAS
PEBPROJETO INTERDISCIPLINAR
ADM E TEQIl SIMPOSIO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIAS
QUA | 17 | PED PROJETO INTERDISCIPLINAR
SS SEMANA DO SERVICO SOCIAL
QuI 18 | PED PROJETINTERDISCIPLINAR
SS SEMANA DO SERVICO SOCIAL
SEX | 19
DIR- FORMACAO E PLANEJAMENTO DE PROFESSORES DA GRADUACAO
SAB | 20 | EXFDIA LETIVO
DIA DO PEDAGOGO
DOM | 21
SEG | 22
TER | 23
QUA | 24 | NOSSA SENHORA AUXILIADORA
QuI 25
SEX | 26
EXTDIA LETIY
sig | 27 | EXT PALESTRA JOGOS ELETRONICOS E INTERNET NA INFANCIA/ADOLESCEH
DESAFIOS, RISCOS E POSSIBILIDADES
GRAD DIA LETIVO (VISITA TECNICA E ATIVIDADES EXTRA CLASSE)
DOM | 28 | PASTORAIRETIRO CURSO DE SERVICO SOCIAL
SEG | 29 | GRAD PROJETO DE QUALIFICATAGROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM
TER | 30
QUA | 31 | EXTINICIO DOV MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLOGIA PASTOF
DIAS LETIVOS (24 DIAS)
CST GESTAO AMBIENTXLJORNADA DE MEIO AMBIENTE
QuI 01 | SEGPERIODO PARA LANGAMENTO DAS NOTASRINGESTRE (01 A 30/06)
EXT1E & Ill MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM COUSELLING E TEXTOS
Sex | o2 | CST GESTAO AMBIENTXLJORNADA DE MEIO AMBIENTE
SS GINCANA INTERDISCIPLINAR E PROJETO DE ACAO SOCIAL ITINERANTE
EXTDIA LETIVO
EXT-03 A 17-V MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM FORMACAOQ DE LIDER
COMUNITARIA E LIDERANCAS PASTORIAIS SOCIAIS
EXT-3-10-17- PRATICA DE TEATRO PARA GRUPOS E COMUNIDADES
SAB | 03 | EXT3-10-17- DANCA LITURGICA COM ENFOQUE REGIONAL

EXT-3-10-17- TECNICAS B&3S DE EDICAO DE FOTOGRAFIAS

EXT-3-10-17- TECNICAS E PRATICAS PSICOGERONTOLOGICAS NA ATENCAQ
COM IDOSOS

GRAD DIA LETIVO (VISITA TECNICA E ATIVIDADES EXTRA CLASSE)
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DOM | 04
SEG | 05 | EXT05 A 28 V MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLTWRAIPAS
TER | 06 | FIL- JORNADA FILOSOFICA

GRAD: 07 A 14: REUNIAO DE REPRESENTANTES, COLEGIADOS E NDE

QUA | 07
QUI | 08 | SS DEVOLUTIVA DO PROJETO DE ACAO SOCIAL ITINERANTE
SEX | 09
SAB | 10 | EXT-DIALETIVO
DOM | 11 | PASTORAIRETIRO CURSOS TECNOLOGICOS ESARMMRO
SEG | 12
TER | 13
QUA | 14 | FIL-PRAZO FINAL PARA ENTREGA DE TCC | E RELATORIOS DE ESTAGIO

QuI 15 |CORPUS CHRISFERIADO
SEX | 16
SAB | 17 | EXTDIALETIVO
DOM | 18
SEG | 19 | GRAD MOSTRA CIENTIFICA
TER | 20 | GRAD MOSTRA CIENTIFICA

GRAD MOSTRA CIENTIFICA

QUA | 21 | b|r REUNIAO CONSEPE

oul | 22 | GRAD MOSTRA CIENTIFICA

SEG REALIZACAO DAS PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA (19 E 24/6)
sEx | 23 | GRAD MOSTRA CIENTIFICA

FESTA JUNINA DA FSDB

GRAD MOSTRA CIENTIFICA
SAB | 24 | GRADDIALETIVO

EXTDIA LETIVO.

DOM | 25 | PASTORAIRETIRO CURSO DE CONTABILIDADE
SEG | 26
TER | 27 | GRADTERMINO DO SEMESTRE i

DATA RESERVADA PARA DIVULGAGCAO DE NOTAS / REVISAO PARA O EXAM

QUA | 28 | SEGEXAME ESPECIAL

QUI | 29 | SEGEXAME ESPECIAL ]
CC QUINTA CULTURAL CONTABIL
EX | 30 | SEGULTIMO PRAZO PARA LANCAMENTO DE NOTAS NO SISTEMA

DIAS LETIVOS (23 DIAS)

JULHO

<ig | o1 | GRAD: PERIODO DAS MATRICULAS: 01 A 15/07
EXTRECESSO PROFESSORES

DOM | 02

SEG | 03 | GRAD RECESSO ATE O DIA 14

TER | 04

QUA | 05

QuUI | 06

SEX | 07

SAB | 08 | EXT-DIALETIVO

DOM | 09
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SEG | 10

TER | 11

QUA | 12 | GRAD SEMANA PEDAGOGIE®RMACAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFES
GRAD SEMANA PEDAGOGIE®RMACAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFES

QuI 13 | EXTATIVIDADES PRATICAS NA COMUNIDADE DO CERBENSEO EM COUSELL
PSICEESPIRITUAL PARA CASAIS

SEX | 14 | GRAD SEMANA PEDAGOGIE®RMACAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFES

SAB | 15 | EXTFORMACAO E PLANEJAMENTO COM OS PROFESSORES

DOM | 16
GRAD INICIO DO SEGUNDO SEMESTRE
PASTORAIACOLHDA AOS ACADEMIGASNIDADE LESTE

SEG | 17 | GRAD APRESENTACAO DOS PLANOS DE ENSINO AOS ACADEMICOS
EXT-DE 17 A 31NICIO DO VI MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLOG
PASTORAL

TEr | 18 GRAD APRESENTACAO DOS PLANOS DE ENSINO AOS ACADEMICOS
PASTORAIACOLHIDA@S ACADEMICOSINIDADE CENTRO
GRAD APRESENTACAO DOS PLANOS DE ENSINO AOS ACADEMICOS

QUA | 19 |CDBABERTURA DOS JOB'S UNI DADE CENTRO
IV CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGCAO CATOLICA (19 A 21/07)
GRAD APRESENTACAO DOS PLANOS DE ENSINO AOS ACADEMICOS

QuI 20 | EXT-ATIVIDADES PRATICAS NA COMUNIDADE DO CURSO DE EXTENSAO EM
PSICESPIRITUAL PARA CASAIS

SEX | 21 | GRAD APRESENTACAO DOS PLANOS DE ENSINO AOS ACADEMICOS
EXFRECESSO PROFESSORES (ABERTURA DOS J

SAB | 22 | EXT.22 A 29v MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM FORMACAO DE LIDER
COMUNITARIA E LIDERANCAS PASTORIAIS SOCIAIS

DOM | 23

SEG | 24

TER | 25

QUA | 26

QuI o7 | EXT ATIVIDADES PRESENSIEINAL DO CURSO DE EXTENSAO EM COUSELLIN
ESPIRITUAL PARA CASAIS

SEX | 28

SAB 29 | EXT-DIA LETIVO

DOM | 30

SEG | 31

DIAS LETIVOS (11 DIAS)
AGOSTO

SEG PERIODO PARA DISPONIBILIDADE DOS PLANOS DE ENSINO NO PORTA
DOS PROGRAMAS DE COMPONENTES CURRICULARES NA SECRETARIA (01

TER | 01 INSCRIGAO PARA DEPENDENGDAICITACAO DE APROVEITAMENTO E EQUIVA
DE ESTUDOS (01 A 31/08)
GRAD ELEICAO DE REPRESENTANTE DE TURMA E PROFESSOR TUTOR
QUA | 02 EXT-02 A 16 CONTINUAGAO DO VI MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM T
PASTORAL
QUI 03 | GRAD ELEICAO DE REPRESENE DE TURMA E PROFESSOR TUTOR
SEX | 04 | GRADELEICAO DE REPRESENTANTE DE TURMA E PROFESSOR TUTOR
SAB 05 EXT INICIO DO CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA (AUDITORIO)
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EXT-05 E 12 VI MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM FORMACAO DE LIDEH
COMUNITARIA E LIDERAS PASTORIAIS SOCIAIS

DOM | 06 | PASTORAIRETIRO DA EQUIPE DE PASTORAL
SEG | 07 | GRAD 07 A 11- REUNIAO DE REPRESENTANTES, COLEGIADOS E NDE.
TER | 08
QUA | 09
QuI 10 | GRAD PROJETO DE QUALIFICACAO DO PROCESSO ENSINO
SEX | 11
SAB | 12 | EXT-DIALETIVO
DOM | 13 | DIA DOS PAIS
SEG | 14
TER | 15
NASCIMENTO DE DOM BOSCO
04 ANOS UNIDADE LESTE
QUA | 16 DIA DO FILOSOFO
PASTORAIHOMENAGEM AOS PAIS E ESTUDANTES
QuUI 17
SEX | 18
EXT DIA LETIVO.
sig | 19 SS 2° OFICINA DE’ESTAGIO SUPERVISIONADO 2017/2 5
EXT-19 E 8- VIl MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM FORMACAO DE LIDE
COMUNITARIA E LIDERANCAS PASTORIAIS SOCIAIS
DOM | 20
SEG | 21 | EXT21 A 30 VIl MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLOGIA PASTORA
TER | 22 | AULA DA SAUDABEURSOS DE BACHARELADOS, TECNOLQEERSIETURAS
QUA | 23 MISSA EM ACAO DE GRAQAISRSOS DE BACHARELADOS, TECNOLOGICOS E
LICENCIATURAS
QuI 24 | COLACAO DE GRATURSOS DE BACHARELADOS, TECNOLOGICOS E LICENCI
SEX | 25 | GRAD E POY CONGRESSO DE EDUCACAO E VI SEMINARIO E FORUM DE FA
GRAD E PGY CONGRESSO DE EDUCACAO E VI SEMINARIO E FORUM DE FA
SAB | 26 | GRADDIA LETIVO
EXTDIA LETIVO
DOM | 27
SEG | 28 | FIL-JORNADA FILOSOFICA
TER | 29
QUA | 30 | DIR-FORMACAO E PLANEJAMENTO DE PROFESSORES E TECNICOS ADMINI
QuI a1 SEG PRAZO FINAL PARA ENTREGA DOS PROGRAMAS CURRICULARES NA S
CG QUINTA CULTURAL CONTABIL
DIAS LETIVOS (23 DIAS)
SETEMBRO
SEG LANCAMENTO DE NOTAS DO 1° TRIMESTRE (01 A 27/09)
SEX | 01 | INICIO DAS AULAS DE DEPENDENCIA /
OFERTA DE COMPONENAO OFERECIDO NO SEMESTRE
sig | o2 EXT DIA LETIVO ]
GRAD DIA LETIVO (VISITA TECNICA E ATIVIDADES EXTRA CLASSE)
DOM | 03
SEG | 04
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TER | 05 | FERIADOELEVACAO DO AMAZONAS A CATEGORIA DE PROVINCIA
QUA | 06 | RECESSO
QUI | 07 | FERIADOINDEPENDENCIA D@BR
SEX | 08
SAB | 09 | EXT-DIALETIVO
DOM | 10
ADM- SEMANA DE ADMINISTRACAO
SeG | 11 | EXTABERTURAEMANA DA RESPONSABILIDADE SOCALG
SEG INICIO DAS AULAS DE DEPENDENCIA
EXT11 A 25VIIl MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLOGIA PASTORA
TER | 12 | ADM-SEMANA DE ADMINISTRACAO
QUA | 13 ADM- SEMANA DE ADMINISTRACAO
PED PROJETO INTERDISCIPLINAR
QUI | 14 | PED PROJETO INTERDISCIPLINAR
SEX | 15 | PED PROJETO INTERDISCIPLINAR
sig | 16 | EXTDIALETIVO
EXT-DIA DA SEMANA DA RESPONSABILIDADERXRA A COMUNIDADE
DOM | 17
SEG | 18 | DIR-REUNIAO CONSEPE
TER | 19
QUA | 20 | CG XIl SEMANA DO CONTADOR
QUI | 21 | CC XIl SEMANA DO CONTAB@RIINTA CULTURAL CONTABIL
SEX | 22 | CC XIl SEMANA DO CONTABR®@RA DO CONTADOR
SAB | 23 | EXTDIALETIVO
DOM | 24 | PASDRAL RETIRO PGERADUACAO
seG | 25 | Pl SESSAO DE ENCERRAMENTO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR
SEG REALIZACAO DAS PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA (25 E 26/09)
TER | 26
QUA | 27 TERMINO DO 1°. TRIMESTRE LETIVO .
EXTINICIO DO IX MODULO DO CURSO DE EXTENSAD @GiIA PASTORAL
QUI | 28 | INICIO DO 2° TRIMESTRE LETIVO
SEX | 29
SAB | 30 | EXEDIALETIVO

DIAS LETIVOS (19 DIAS)

OUTUBRO

SEG | 02 | EXT02 A 30 IX MODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLOGIA PASTORA
TER | 03

QUA | 04

QuUI | 05

SEX | 06 | GRAD PROJETO DE QUALIFICACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM
SAB |07 | ey pia LETIVO

DOM | 08

SEG | 09

TER | 10

QUA

11

FIL- REUNIAO COM FORMADORES
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QUI | 12 | FERIADON.S. APARECIBRADROEIRA DO BRASIL
sex | 13 | PIRE PASTORAORMAGAO E PLANEJAMENTO DESRWFES E TECNICOS
ADMINISTRATIMAHOMENAGEM AOS PROFESSORES
SAB | 14 | EXEDIALETIVO
DOM | 15 | DIA DO PROFESSOR
SEG | 16 | GRAD 16 A 21- REUNIAO DE REPRESENTANTES, COLEGIADOS E NDE.
TER | 17
QUA | 18
QuUI | 19
SEX | 20
SAB | 21 | EXFDIALETIVO
DOM | 22
SEG | 23
TER | 24 | ANIVERSARIO DA CIDADE DE MANRERSADO
QUA | 25
QUI | 26 | CC QUINTA CULTURAL CONTABIL
SEX | 27
EXT DIA LETIVO
SAB | 28 | PASTORAIFORMAGCAO MISSIONARIA
GRAD DIA LETIVO (VISITA TECNICA E ATIVIDADES EXTRA CLASSE)
DOM | 29
SEG | 30
TER | 31
DIAS LETIVOS (20 DIAS)
NOVEMBRO
QUA | 01 |EXT-01A 27-XMODULO DO CURSO DE EXTENSAO EM TEOLOGIA PASTORAL
Qul | o2 FERIADOFINADOS
SEGLANCAMENTO DE NOTAS DO 2° TRIMESTRE (02 A 11/12)
SEX | 03
SAB | 04 | EXTDIALETIVO
DOM | 05
SEG | 06 | REUNIAO COMIBSISTAS DA BOLSA UNIVERSINAONTERVALO UNIDADE LEST|
REUNIAO COM BOLSISTAS DO PROGRAMA EDUGKEIBEERVALO UNIDADE
TER| 07 | | ESTE.
QUA | 08 | REUNIAO COM PROUNI E RMESINTERVAL-QNIDADE LESTE.
Qui | 09 REUNIAO COM BOLSISTAS DA BOLSA UDNNERSPROGRAMA EDUCAGOES
INTERVALQUNIDADE CENTRO
SEX | 10 | REUNIAO COM PROUNI E MESINTERVALO UNIDADE CENTRO
p EXT-DIA LETIVO
SAB | 11 FORMAGAO MISSIONARIA
DOM | 12
SEG | 13
TER | 14
QUA | 15 | FERIADOPROCLAMAGCAO DA REPUBLICA
QUI | 16 | CC QUINTACULTURAL CONTABIL
SEX | 17
SAB | 18 |EXT-DIALETIVO.
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GRAD SABADO LETIVO (VISITAS TECNICAS E ATIVIDADES EXTRA CLASSE)

DOM 19
SEG | 20 FERIADODIA DA CONSCIENCIA NEGRA
ADM- XIIl JORNADA AMAZONICA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIAS (AUD
TER | 21 SS SEMANA DAS CONSCIENCIA NEGRA
FIL- PRAZO FINAL PARA ENTREGA DE TCC Il E RELATORIOS DE ESTAGIO
ADM- XIIl JORNADA AMAZONICA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIAS
QUA | 22 SS SEMANA DAS CONSCIENCIA NEGRA
FIL- IX SEMINARIO INTERINSTITUCIONAL DE FILOSOFIZOMAMADITORIO)
ADM- XIIl JORNADA AMAZONICA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIAS
QuI 23 SS SEMANA DAS CONSCIENCIA NEGRA
FIL- IX SEMINARIO INTERINSTITUCIONAL DE FILOSOFIA NA AMAZONIA
SEX | 24 ADM- XIII JORJ\IADA AMAZONICA DE ADMINISTRACAO E TECNOLQGIAS
FL-1X SEMINARIO INTERINSTITUCIONAL DE FILOSOFIA NA AMAZONIA
SAB 25 EXTDIA LETIVO
DOM 26 PASTORAIRETIRO EQUIPE DA PASTORAL
SEG | 27 GRAD 27 A 29 REUNIAO DE REPRESENTANTES, COLEGIADOS E NDE
TER 28 DIR- REUNIAO CONSEPE
QUA | 29 FIL- PRAZO FINAILRA ENTREGA DE TCC | E RELATORIOS DE ESTAGIO
QUI 30

DIAS LETIVOS (20 DIAS)
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DEZEMBRO
SEX | 01
sig | op | EXFDIALETIVO ,
PASTORAIFORMAGAO MISSIONARIA
DOM | 03
SEG | 04 | GRAD MOSTRA CIENTIFICA
TER | 05 | GRAD MOSTRA CIENTIFICA
QUA | 06 | GRAD MOSTRAIENTIFICA
QUI | 07 | GRAD MOSTRA CIENTIFICA
SEX | 08 | IMACULADA CONCEICAO, PADROEIRA DO AMAEERIDO.
GRAD MOSTRA CIENTIFICA
SAB | 09 | GRADDIA LETIVO
EXT DIA LETIVO
DOM | 10
SEG | 11
DATA RESERVADA PARA DIVULGACAO DE NOTAS / REVISBG\RERA O
TER | 12
ESPECIAL
QUA | 13 | SEGEXAME ESPECIAL
QUI | 14 | SEGEXAME ESPECIAL
sex | 15 | SEGULTIMO PRAZO PARA LANCAMENTO DE NOTAS NO SISTEMA
GRAD ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO
SAB | 16 | EXT DIA LETIVO E ENCERRAMENTO DO SEMESTRE E FORMATURA (AUL
DOM | 17
SEG | 18
TER | 19
QUA | 20
QuUI | 21
SEX | 22
SAB | 23 | CONFRATERNIZAGCAO DE NATAL
DOM | 24
SEG | 25 | NATAL DO SENHOR
TER | 26
QUA | 27
QuUI | 28
SEX | 29
SAB | 30
DOM | 31

DIAS LETIVOS (11 DIAS)

DIAS LETIVOS DO PRIMEIRO TRIMESBRE
DIAS LETIVOS DO SEGUNDO TRIMASZRE
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FACULDADE SALESIANA
DOM BOSCO

MANAUS - AM

Unidade 1:
Av. Epaminondas, 57 - Centro — CEP: 69010-090

Fone: (92) 2125-4690

Unidade 2:
Av. Cosme Ferreira, 5122 — Zumbi dos Palmares — CEP: 69083-000

Fone: (92) 3131-4100

www.fsdb.edu.br

Semeando ideias

S para construir ideais
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